Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo
Digital y Administracién Publica

Viceconsejeria
Junta de Andalucia

Anexo Il (a)

Decreto 203/2026, de 30 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronoldgico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

Num. de X
Denominacion del documento
orden
1 Acuerdo de Inicio
2 Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género
3 Informe de la Direccidén General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico
Andaluz
4 Informe de la Secretaria General para la Administracion Publica
5 Informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos
6 Informe Secretaria General Técnica
7 Remision al IAM
8 Informe Gabinete Juridico
9 Memoria de Analisis de Impacto Normativo

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno, por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, y dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la
homogeneidad en el tratamiento de la informacidén en cumplimiento de lo establecido en el citado
Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la aplicacion de los limites de acceso de los
documentos que integran el expediente relativo al asunto.

Fdo.: Ana Maria Corredera Quintana
Viceconsejera de Inteligencia Artificial,
Desarrollo Digital y Administracion
Publica
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Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo
Digital y Administracién Publica

Junta de Andalucia

ACUERDO POR EL QUE SE INICIA EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
DESARROLLO DIGITAL Y ADMINISTRACION PUBLICA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, entendiendo oportuna la elaboracién de la disposicién que a
continuacion se indica, y en uso de las facultades que tengo conferidas,

ACUERDO

Ordenar el inicio del procedimiento de elaboracién del proyecto de Decreto por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracién Publica.

En Sevilla, a la fecha de la firma digital.

EL CONSEJERO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
DESARROLLO DIGITAL Y ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo.: José Antonio Nieto Ballesteros

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS 20/07/2026

VERIFICACION

Pk2jmP4XZZ87PW36ADW3HUGA4ANPU2P PAG. 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmP4XZZ87PW36ADW3HU6A4NPU2P

Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo
Digital y Administracién Publica
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA CONSEJERIA
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DESARROLLO DIGITAL Y ADMINISTRACION
PUBLICA AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
DESARROLLO DIGITAL Y ADMINISTRACION PUBLICA.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion
del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, es responsabilidad del centro directivo emisor de la
norma la elaboracién de un informe que dé cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera
causar por razon de género.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por
el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, co-
rresponde a estas el asesoramiento a los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracién de los

informes de evaluacion del impacto de género de las disposiciones normativas, formulando las observa-
ciones a los mismos y valorando su contenido.

En base a estos requerimientos, esta Unidad de Igualdad de Género emite el presente informe de obser-
vaciones al informe de evaluacion realizado por la Secretaria General Técnica sobre el proyecto de Decre-
to por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digi-
tal y Administracién Piblica, con el objeto de que el centro directivo tenga en cuenta las recomendacio-
nes realizadas y modifique el texto normativo —si fuera el caso— antes de su aprobacion, garantizando asi
un impacto positivo de la norma en la igualdad de género.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA.

El presente proyecto de decreto pretende regular la estructura organizativa de la Consejeria de Inteligen-
cia Artificial, Desarrollo Digital y Administracidn Publica creada por Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de
julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia. Analizado el contenido del proyecto normativo, esta Unidad de Igual-
dad de Género entiende que mujeres y hombres se veran indirectamente afectados por la norma, en tan-
to se configuran como poblacién potencialmente beneficiaria y/o afectada por las politicas desarrolladas
desde la Consejeria, por lo que el proyecto de decreto resulta ser PERTINENTE al género. Por lo que no
hay observaciones al respecto, coincidiendo con la conclusién del centro directivo que realiza el informe
de impacto.
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Se procede, pues, a analizar el impacto de género de la norma en cuestién, teniendo en cuenta la nor-
mativa de aplicacion en relacion con la igualdad de género, y a realizar las siguientes observaciones.

3. OBSERVACIONES SOBRE LA TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia prescribe
que “todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Go-
bierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género”.

En la norma que se analiza se muestra de forma explicita el principio de transversalidad de la igualdad de
género, recogiendo en su preambulo la referencia a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia.

4. INCORPORACION DE MEDIDAS DE FOMENTO DE LA IGUALDAD

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y en el articulo 5 del
Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboraciéon del Informe de Evaluacién del Impac-
to de Género, en los informes de evaluacién del impacto de género se deberan incorporar los mecanismos
y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las muje-
resy los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas.

Asi pues, y aunque no se menciona en el informe de evaluacién, se han incluido entre las funciones de la
Viceconsejeria la de “velar por el cumplimiento de la transversalidad del principio de igualdad entre mu-
jeres y hombres en todas las actuaciones de la Consejeria”; y en la Secretaria General Técnica las relativas
ala Unidad de Igualdad de Género previstas en la normativa de aplicacién, dando cumplimiento al articu-
lo 3 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Ademads, el principio de igualdad de género esta presente en el ejercicio de competencias que se enco-
miendan a otros drganos directivos, como es el caso de la Secretaria General de Desafio Demografico y
Equilibrio Territorial, como érgano directivo responsable de impulsar, coordinar y evaluar las politicas pu-
blicas orientadas a promover la cohesion y equilibrio territorial, a quien se encomienda el desarrollo terri-
torial sostenible que garantice la igualdad de oportunidades de la ciudadania.

5. REVISION DEL LENGUAJE.

La redaccion de la norma debe ajustarse a lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y a la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comi-
sion General de Viceconsejeros, por la que se insta a la utilizacién de un lenguaje no sexista en las disposi-
ciones de caracter general de la Junta de Andalucia, utilizandose en la redaccidn del proyecto normativo
un lenguaje inclusivo que contribuye al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
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Con caracter general, se observa un uso inclusivo del lenguaje a lo largo de todo el texto normativo.

Es cuanto cabe observar al informe de evaluacidn de impacto y al proyecto de norma tramitado.

LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
M.? Francisca Trujillo Mesa
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Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Piblica

Direccién General de Planificacién y

" Organizacion del Sector Pdblico Andaluz
Junta de Andalucia

INFORME AL DECRETO DE ESTRUCTURA DE LA CONSEJERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DESARROLLO
DIGITAL Y ADMINISTRACION PUBLICA (MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA AGENCIA DIGITAL DE
ANDALUCIA).

Este Centro Directivo ha recibido, en fecha de 21 de julio de 2026, a través de la aplicacién BandeJA, una
solicitud de informe sobre el proyecto de “Decreto por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica”, en particular, sobre los
aspectos relativos a la modificacion del Estatuto de la Agencia Digital de Andalucia que contiene dicho
proyecto de Decreto.

El presente informe se emite en ejercicio de la competencia dispuesta por el articulo 13.b, apartados 1°,9°y
10° del vigente Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

En la version del proyecto de Decreto por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica remitido por la Secretaria General Técnica,
el proyecto de modificacidn del Estatuto de la Agencia Digital de Andalucia aparece en la Disposicion final
cuarta, con titulo “Modificacién del Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de
la Agencia Digital de Andalucia.”

A efectos de las competencias atribuidas a este centro directivo, de la propuesta de modificacién
presentada solo cabria realizar comentarios relativos al apartado 3, que tiene el tenor literal siguiente:

“Tres. Se afiade una nueva disposicion transitoria quinta, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria quinta. Integracion del personal laboral propio de las agencias publicas empresariales
que realice funciones en materia de tecnologias de la informacion y la comunicacidn, y servicios generales
asociados al dmbito TIC. La integracion orgdnica y funcional de dicho personal se producird a la entrada en
vigor del Decreto que modifique los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia, tras las actuaciones que
correspondan en materia de subrogacion de personal. »”,

Sobre este apartado, aunque este Centro Directivo no formula observaciones a la redaccién de la
modificacion, se recuerda que cualquier subrogacion de personal laboral procedente de otras entidades
requerira previamente el informe preceptivo de la Consejeria competente en materia de Presupuestos asi
como la tramitacidn, por este Centro Directivo, de los expedientes de Modificacion de Plantilla u otros que
correspondan, conforme a la normativa presupuestaria vigente.

Es todo lo que se tiene a bien informar.

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL
SECTOR PUBLICO ANDALUZ,

Fdo.: Carlos Mariné Pla.

dgspi.cjalfp@juntadeandalucia.es
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Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo
Digital y Administracién Publica.

Secretaria General para la Administracion
Publica

Junta de Andalucia

N° Expte.: 2026.041

INFORME AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
CONSEJERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DESARROLLO DIGITALY ADMINISTRACION PUBLICA.
(Borrador 2 (21-07-2026)

Se ha recibido oficio de fecha 21 de julio de 2026, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Plblica, para que se emita informe sobre el
proyecto de Decreto arriba indicado.

I. — COMPETENCIA.

Este informe se emite en virtud del articulo 33 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, del articulo 8.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta
de Andalucia y del articulo 8.2.r) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

Il.— CONSIDERACIONES GENERALES.

Primera.— Sobre el objeto del proyecto y su estructura.

El proyecto de Decreto tiene por objeto establecer la estructura organica de la Consejeria de
Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracién Publica.

El proyecto consta de nueve articulos, tres disposiciones adicionales, seis disposiciones
transitorias, una disposicién derogatoria y cinco disposiciones finales.

Segunda.— Sobre la documentacion.

Se acompafia al proyecto de Decreto, el Acuerdo de inicio y la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo.

Tercera.— Sobre la gestion provisional de las competencia asumidas por la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Pubica, en materia de prevencién de riesgos laborales del personal
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Se deberia incorporar una nueva disposicidn transitoria en la que se establezca que hasta que no
se le asignen los medios personales y materiales a esta Consejeria, en relacién con la prevencion de
riesgos laborales del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia, las funciones en esta
materia se continuara llevando a cabo por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
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Cuarta.— Sobre la Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

Para el proyecto normativo se ha elaborado una MAIN abreviada, lo que se justifica en la pagina 6.

Al tratarse de un proyecto de caracter organizativo donde no se regulan procedimientos, no
procede el analisis de procedimiento ni la evaluacién de cargas administrativas.

11l.— CONSIDERACIONES PUNTUALES.
Primera. — Articulo 5. Secretaria General para la Administracion Publica.

Como quiera que en el apartado 1 de este articulo se establece como competencias de la
Secretaria General para la Administracion Pulblica, entre otras, las de organizaciéon e informacion
administrativa, estructura organica y procedimiento, y que el articulo 8.1 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracién electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién
organizativa de la Junta de Andalucia, establece que “El drgano directivo central con competencias en
materia de organizacién de los servicios publicos y simplificacion administrativa informard, con cardcter
preceptivo y no vinculante, los anteproyectos de ley y las disposiciones reglamentarias y previamente a su
aprobacién, en lo relativo a organizacién y procedimientos administrativos, asi como lo establecido en el 7
bis 1.b) 4.° a 6.° y 1.d)”, habria que valorar, atendiendo a criterios de claridad y seguridad juridica, en qué
medida seria oportuno incorporar en el apartado 2, la competencia de informar lo arriba indicado.

Segunda. — Articulo 8. Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica

En el apartado 2.h.1.%), se establece como competencia de la Direccion General, la de “Dirigir,
planificar, coordinar y gestionar las politicas de prevencion de riesgos laborales del personal de la
Administracion de la Junta de Andalucia y coordinar funcionalmente sus servicios de prevencion propios,
asi como la designacion del personal para ejercer actividades preventivas”. En relacién con lo anterior,
razones de seguridad juridica aconsejan precisar a qué “personal de la Administracién de la Junta de
Andalucia” se refiere (Por ejemplo, al personal de todas las Entidades Instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia, publicas y privadas, o solo a las publicas?, y dentro de las
publicas a todas o solo a algunas de ellas?, ;al personal laboral sujeto al VI Convenio Colectivo y al resto
de personal laboral, o sélo al anterior?).

EL SECRETARIO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Arturo E. Dominguez Fernandez.
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos
Direccién General de Presupuestos

Junta de Andalucia

Referencia: IEF_CO_GOB_00043_2026

Asunto: INFORME - DECRETO ESTRUCTURA CONSEJERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DESARROLLO DIGITAL Y ADMINISTRA-
CION PUBLICA

El dia 21 de julio de 2026 ha tenido entrada en esta Direccion General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y financieras, en
el que se regula la emision de informe sobre las actuaciones con incidencia econdmico-financiera, una solici-
tud de informe procedente de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarro-
llo Digital y Administracion Publica, por el que se presenta la documentacién solicitando informe relativo al
proyecto de Decreto por el que se regula la estructura organica de la citada Consejeria.

El Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran
las Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia, establece en su articulo 2 la deno-
minacién de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Pdblica y en su articulo
15 las competencias de la misma. Concretamente, en este ultimo articulo se indica que le corresponderan
“las competencias en las siguientes materias :

a) La gestion de politicas y estrategias autondmicas de inteligencia artificial, tecnologias de la informacién, te-
lecomunicaciones, interoperabilidad, ciberseguridad, desarrollo tecnoldgico y estrategia, economia 'y empren-
dimiento digital, sin perjuicio de las competencias que correspondan en esta materia a otras Consejerias.

b) La planificacién de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en particular, la elaboracién de propues-
tas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacion de la politica del Consejo de Gobierno en materia de régimen
de personal al servicio de la Administracién Pablica de la Junta de Andalucia; La ordenacidn y racionalizacién
del sector publico instrumental de la Administracion de la Junta de Andalucia; la organizacién y transforma-
cién continua de la Administracidn y sus procedimientos, la inspeccién de servicios, la evaluacién de las politi-
cas puUblicas y la calidad de los servicios; las relativas al reto demogréafico, en coordinacién con la Consejeria
competente en materia de desarrollo rural; la planificacién estratégica para el impulso, modernizacién y racio-
nalizacién de la administracion territorial”

Por otro lado, en el articulo 2 del proyecto de Decreto sometido a informe, se establece que la Consejeria
de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion PUblica se estructurara en los siguientes érganos
directivos centrales:

* Viceconsejeria.

*Secretaria General para la Administracién Publica.

*Secretaria General de Desafio Demografico y Equilibrio Territorial.
*Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
*Direccion General de Planificacion y Evaluacion del Sector Publico.

*Secretaria General Técnica

Seguidamente se adscriben a la citada Consejeria las siguientes entidades:

- Agencia Digital de Andalucia( en adelante ADA)
- Instituto Andaluz de Administracidn Publica.( IAAP)
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos
Direccién General de Presupuestos

Junta de Andalucia

Asimismo en la ADA contara con los siguientes 6rganos directivos:

*Direccion Gerencia.

*Direccion General de Desarrollo y Estrategia Digital .
*Direccion General de Inteligencia Artificial.

*Direccién General de Economia y Emprendimiento Digital.
* Secretaria General.

Se mantiene la adscripcion a ADA de la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones,
S.A. (Sandetel) y el Consorcio Puntos Vuela de Andalucia, este ultimo conforme a la nueva denominacion del
Acuerdo de 21 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno que ratifica la modificacion de los Estatutos del Con-
sorcio. Asimismo, se adscriben a la Agencia, el Centro Informatico Cientifico de Andalucia (CICA) y la Red Infor-
matica Cientifica de Andalucia (RICA).

Por ultimo, se cambia la composicién de las vocalias de la Comision Interdepartamental de Coordinacion y
Racionalizacion Administrativa, que esta adscrita a la Secretaria general con competencias en materia de Ad-
ministracién Publica, y que aumenta en dos vocalias mas.

Ademas de lo anterior, el proyecto de Decreto modifica diversos preceptos del Decreto 128/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia. Entre las principales noveda-
des destacan la adaptacidn de la Agencia a su nueva adscripcidn, la reorganizacién de sus 6rganos directivos,
la redefinicién de determinadas competencias y la ampliacion y diversificacién de la composicion de su Con-
sejo Asesor, en cuyo seno se crean una Comision Permanente y tres comisiones especializadas en Inteligencia
Artificial, Desarrollo Digital y Eficiencia Administrativa.

La estructura de la nueva Consejeria conlleva los siguientes cambios respecto de la actual estructura de
Consejerias:
- Se crean los siguientes 6rganos directivos: Secretaria General de Desafio Demografico y Equilibrio Territo-
rial, con rango de Viceconsejeria. En la ADA, la Direccion General de Inteligencia Artificial y la Direccién General
de Economia y Emprendimiento Digital.

Ademas de creacion de la citada Secretaria General, la asuncion por esta nueva Consejeria de las compe-
tencias en materia de la planificacidn, organizacion y modernizacién de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, incluyendo el régimen de personal, el sector plblico instrumental, la calidad de los servicios, el reto de-
mografico y la administracion territorial, motiva la integracidn en ella de la Viceconsejeria, la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica, la Secretaria General Técnica, la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Pablica y la Direccién General de Planificacion y Organizacidn del Sector Piblico Andaluz, esta dltima
con nueva denominacion, anteriormente adscritas a la extinta Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Pdblica.

Asimismo, en la Agencia Digital de Andalucia (ADA), cambia la denominacién de uno de sus drganos supe-
riores que pasa a denominarse Direccién General de Desarrollo y Estrategia Digital.

Seguln lo expuesto el cambio de la estructura organica de la la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarro-
llo Digital y Administracién Publica seria el siguiente:
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CONSEJERIAS

n N.°ALTOS
CONSEJERIA DECRETO ACTUAL: "c‘ A:'('::ss CONSEJERIA NUEVO DECRETO ESTRUCTURA: CARGOS AEa
CENTROS DIRECTIVOS R CENTROS DIRECTIVOS NUEVA bl
EsTRUCTURA
e [ ¥ PROVIENE DE LA ANTIGUA CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
PUBLICA
L s A ;E(;\SE:EDE LAANTIGUA CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION 1 PROVIENE DE LAANTlGUACONSEJERiADEJUSTlClA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
PUBLICA PUBLICA PUBLICA
DIRECCIGN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y 1|PIRECCION GENERAL DE ReCURSOS HUMANOS Y y PROVIENE DE LAANTIGUA CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCALY FUNCION
FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y 1 PROVIENE DE LAANTlGUACONSEJERiADEJUSTlClA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
(ORGANIZACION DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ EVALUACION DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ PUBLICA. CAMBIA DENOMINACION
[SECRETARIA GENERAL DE DESAFIO DEMOGRAFICO Y
EQUILIBRIO TERRITORIAL 8 RO CNIFO DR
TOTAL ALTOS CARGOS 5 TOTAL ALTOS CARGOS 6 JAN.° ALTOS CARGOS CONSEJER[A=1
N.°ALTOS
N.°ALTOS CARGOS
CARGOS NUEVA
ADA DECRETO ACTUAL: CENTROS DIRECTIVOS |ACTUALES NUEVO DECRETO ESTRUCTURA: CENTROS DIRECTI ESTRUCTURA
DIRECCION GERENCIA 1DIRECCION GERENCIA l
DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIADIGITAL 1/DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO Y ESTRATEGIA 1|CAMBIA DENOMINACION
ECRETARIA GENERAL 1|SECRETARIA GENERAL 1
DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIAY i
[EMPRENDIMIENTO DIGITAL
TOTALALTOS CARGOS 3 TOTALALTOS CARGOS IA N.° ALTOS CARGOS AGENCIAS YEE.IL.=2

En consonancia con los cambios propuestos y a fin de adecuar la estructura actual a la que se propone, en el
proyecto de decreto que se informa se realiza la correspondiente redistribucién de competencias y funciones
entre los distintos 6rganos directivos.

Valoracion de la incidencia econdmica-financiera:

Desde la perspectiva econdmico-financiera, cabe destacar que la entrada en vigor del decreto cuyo pro-
yecto se informa conllevara, de forma resumida, la creacidn de un érgano con nivel de Viceconsejeriay dos Di-
recciones Generales .

Las alteraciones anteriormente indicadas suponen un coste adicional de 317.060,01 euros anuales, in-
cluidos los gastos de la cuota patronal de seguridad social por importe del 30% de las retribuciones, en el pre-
supuesto.

A estos efectos, este centro directivo, tras la emisidn de los informes econdmico-presupuestarios de la to-
talidad de los decretos que regulen la estructura de las Consejerias de la Junta de Andalucia y sus servicios pe-
riféricos, procedera, en el caso de incremento de costes, a la desdotacion de plazas de administracion general
o0 a la minoracion de otras partidas presupuestarias, para conservar el objetivo de equilibrio en los créditos del
capitulo de gastos de personal en el conjunto de la Junta de Andalucia, preferentemente en las secciones pre-
supuestarias que hubieran dado origen a las necesidades presupuestarias.

Por otra parte, de acuerdo con la informacion recibida de esa Consejeria, se han revisado la estructura
de los programas presupuestarios, y los correspondientes al area de la Secretaria General de la Administracion
Publica, 12A “Planificacion y Gestion de los Recursos Humanos” y 12C “Accién Social”, pasan integramente su
gestion a la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracién Publica. Por su parte, el
programa de Servicios Generales 125, es compartido con las Consejerias afectadas por el proceso de reestruc-
turacidn, estara al procedimiento establecido en la correspondiente orden de distribucidn de créditos.

Asimismo, la Consejeria nos presenta el cuadro que se detalla a continuacion, en el se detallan determina-
das partidas en que proceden de otras Consejerias o Agencias, de acuerdo con el siguiente desglose:

3/6
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Programas v Partidas que pasan il aotra Seccion P ia;
CZT:%TS:;ZS Ei:n‘ Consejen’alde Destino: PARTIDAS ng
) : MANTIENEN iNTEGRAMENTE TRASPASAN INTEGRAMENTE SU GESTION

Programas Presupuestarios v partida

81A

12200010000 G/81A/60905/00 01 2024000983 2200 CJALFP 2000 CIADDVAP.

81A

12200180000 G/81A/46800/00 MR07190104 2200 CJALFP 2000 CIADDVAP

81A

12200180000 G/81A/76501/00 SO739 2024001284 2200 CJALFP 2000 CIADDVAP.

81A

12200010000 G/81A/60909/00 01 2022000069 2200 CJALEP 2000 CIADDVAP

81A

12200170000 G/81A/60909/00 A411BA16DS5 2024000144 |2200 CJALFP 2000 CIADDVAP

81A

12200010000 G/81A/76500/00 01 2017000037 2200 CJALFP 2000 CIADDVAP

12D

10131010000 G/12D/46001/00 01 0131 ADA 2000 CIADDVAP

Al respecto cabe considerar que la partida 0131010000 G/12D/46001/00 01 procedente de la Agencia Digital
de Andalucia, subvenciones Puntos Vuela Ayuntamientos y Puntos Vuela ELA, pasaria a ser gestionada inte-
gramente por la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracién Publica. Por otro lado,
las restantes partidas que actualmente estan gestionadas por la extinta Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica, con el programa 81A “Cooperacién Econdmica y Coordinacién con CC.LL.”, quedaran
distribuidas en funcidn de lo que resulte en la Orden de distribucion de créditos, donde se habilitara un proce-
so de negociacion.

En cuanto al articulado general del proyecto, se realizan las siguientes observaciones al efecto que sean te-
nidas en cuenta en su redaccion final:

1) Se aprecia un error material en el articulo 2 del proyecto remitido, al omitirse en la denominacién de
dos érganos directivos el rango de Direccidn General, por lo que se recomienda su correccién.

2) En el articulo 5.2.1), apartado 3.° sobre la evaluacién de la normativa autonémica para verificar el cum-
plimiento de los objetivos perseguidos y de la justificacidon y correcta cuantificacion del coste y las car-
gas impuestas en la misma, la descripcidn del contenido de la competencia atribuida resulta excesiva-
mente sucinta, lo que puede dificultar su adecuada interpretacion. Por ello, en aras de una mayor se-
guridad juridica, se recomienda desarrollar con mayor detalle su contenido y alcance.

3) En el apartado 9.° del mismo articulo, en relacién con la competencia de fijar la cuantia de las ayudas
de accidn social, a fin de adecuar su reconocimiento a los créditos disponibles, se propone afiadir la
referencia a que estas se determinaran en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

4) Enelarticulo 8.2, bb), se advierte que la remisién al articulo 13 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre,
no resulta procedente, al haber sido expresamente derogado por la disposicién derogatoria Unica de
la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2025, por lo que debera ser suprimido del articulado del texto que finalmente se publique.

5) En lo que se refiere a la modificacion del Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia, que incluye a las agencias publicas empresariales (APEs),
para la integracion en ella del personal laboral que realice funciones en materia de tecnologias de la
informacién y la comunicacién, y servicios generales asociados al ambito TIC y para la atribucién de
competencias relativas a la definicion y ejecucion de los instrumentos de tecnologias de la informa-
cidn, telecomunicaciones, ciberseguridad, gobierno abierto y su estrategia digital en el ambito de las
APEs se indica lo siguiente:
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* Cabe sefialar que estas atribuciones exceden de las competencias que la Ley 9/2020, de 30 de
diciembre, otorga a la Agencia respecto de dichas entidades, y que se limitan a la definicidony
coordinacion de las politicas estratégicas, la ejecucidn de los instrumentos comunes y la defi-
nicion y contratacion de bienes y servicios de caracter general.

* Ademas, tanto los Estatutos de la Agencia como las sucesivas leyes de presupuestos circuns-
criben la sucesién en derechos y obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia,
sus agencias administrativas y sus agencias de régimen especial, quedando fuera las agencias
publicas empresariales. Por ello, se recomienda la supresién de las previsiones contenidas en
la modificacidén de los Estatutos de ADA que incluyen las disposicién transitoria cuarta y
quinta y el apartado 2.a) del articulo 6, por su posible falta de cobertura legal.

6) En relacion con la modificacién de la letra c) del apartado 2 del articulo 6 de los Estatutos de la Agencia
Digital de Andalucia, se considera que no resulta procedente la referencia expresa a la aprobacion del
Plan de Traspasos por la Direccion General de Presupuestos. El control de las actuaciones con inciden-
cia presupuestaria ya se ejerce conforme a la normativa aplicable, por lo que dicha mencidn resulta in-
necesaria. Ademas, no parece adecuado incorporar en un decreto de estructura organica previsiones
especificas que atribuyen funciones a un érgano directivo de otra Consejeria, especialmente cuando
los controles que se pretenden garantizar ya se realizan con caracter ordinario.

7) Enla letra g) del apartado 5 del articulo 13 de los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia, relativa
a la funcidn de realizar “la propuesta de oferta de empleo publico del personal de la Administracién
General para su integracion en la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Andalucia, asi como apro-
bar en los términos que establezca la normativa presupuestaria la oferta de empleo publico del perso-
nal laboral propio”, se recomienda revisar su redaccion, ya que puede inducir a entender que dicha
competencia se extiende a la totalidad del personal de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A fin de evitar interpretaciones errdneas, deberia precisarse que la referencia se circunscribe al
personal de la Agencia Digital de Andalucia.

Asimismo, se considera que debe suprimirse la referencia a la aprobacidn de la oferta de empleo pu-
blico del personal laboral propio, por cuanto el articulo 67.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, no contempla la existencia de personal laboral propio en las
agencias administrativas, salvo el que pudiera asumir la agencia como consecuencia de la integracion
de otras entidades hasta la amortizacion de los correspondientes puestos de trabajo.

8) Debe tenerse en cuenta la incidencia de la modificacidn del Decreto sobre el articulo 26.4 de la vigente
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dicho precepto atribuye al érgano di-
rectivo competente en materia de provision de puestos de trabajo la aprobacién de determinados ex-
pedientes de modificacion de plantilla presupuestaria vy, a tal efecto, remite expresamente a los su-
puestos previstos en el articulo 12.1.0) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica.

El citado articulo 12.1.0) contiene una enumeracion expresa de los supuestos que permiten la tramita-
cién de dichas modificaciones de plantilla. Sin embargo, el borrador del nuevo Decreto sustituye esa
enumeracion por una referencia de caracter genérico, lo que plantea dudas sobre si todos los supues-
tos actualmente contemplados contintian comprendidos en la nueva regulacion.

En consecuencia, resultaria necesario que analizasen la adecuacién de la nueva redaccién dada en
este decreto al articulo 26.4 de la Ley del Presupuesto, a fin de garantizar que la derogacion del Decre-
to 164/2022 no dejase desactualizada la remision contenida en dicho precepto ni se genere incerti-
dumbre respecto del alcance de las competencias definidas en el mismo. Sin perjuicio de que, en su
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caso, con la nueva redaccién del Decreto, debiera revisarse y proponerse la correspondiente adapta-
cion del articulo 26.4 de la Ley del Presupuesto para el siguiente ejercicio.

9) Por dltimo, en relacién con el contenido de la Disposicidn adicional tercera del texto remitido, en el
que se recoge que “Bajo la dependencia de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Pa-
blica se creara la Unidad Administrativa de Servicios Comunes, como un servicio administrativo para
prestar servicios técnicos especializados en materia de administracion de Personal a la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia”, se sefiala que, en la MAIN que acompafia al expediente no se
hace referencia alguna a la creacién de esta unidad, ni a su composicidn, por lo que no ha sido valora-
da la incidencia econémico presupuestaria de su creacion. Ademas, en el resto de proyectos de Decre-
to por el que se regulan las estructuras organicas del resto de consejerias, informados por esta Direc-
cidén General, no se ha introducido disposicion alguna que contemple la creacidn de unidades admi-
nistrativas. En atencion a lo anterior, y con la finalidad de homogeneizar los proyectos de Decretos de
estructura orgdanica de todas las consejerias, este centro directivo recomienda que se valore y, en su
caso, se elimine esta Disposicion adicional del texto que finalmente se publique.

En relacion con lo anterior, se recuerda que el articulo 22.2 de la LAJA dispone respecto a la creacién
de unidades administrativas que en ningin caso se podrdn crear nuevos 6rganos y unidades adminis-
trativas sin que en el expediente de su creacion quede acreditado que sus funciones y atribuciones les
corresponden como propias, por no coincidir con las de otros drganos o unidades administrativas exis-
tentes. En los supuestos en que concurra dicha coincidencia se deberd prever expresamente la supresion
o disminucién competencial del érgano o unidad administrativa afectados. La Consejeria competente
en materia de Administracion Pablica comprobard en cada caso el cumplimiento de lo dispuesto en este
apartado. Ademas, en su apartado tercero indica que la aprobacién de la norma de creacién del or-
gano deberd ir precedida de la valoracién de la repercusion econdmico-financiera de su ejecucion, asi
como de los informes y demds documentacion exigidos en la normativa de aplicacion.

Finalmente, se indica que, con caracter general, en caso de que el borrador de Decreto objeto del presente
informe fueran objeto de modificaciones que afectasen a su contenido econémico-financiero y presupuesta-
rio, sera necesario remitir una nueva memoria econémica que comprenda toda la informacién del expediente
y la comparativa con la documentacién del expediente previo donde se contemple el analisis econémico- fi-
nanciero y presupuestario de los cambios realizados, asi como el resto de la documentacion necesaria para la
emision del correspondiente informe, en caso de que asi se estime pertinente, por parte de este érgano direc-
tivo.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo
Digital y Administracion Publica

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

INFORME PRECEPTIVO DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
DESARROLLO DIGITAL Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Expediente 2026/NOR/0005
ANTECEDENTES

Se procede a la emision del correspondiente informe preceptivo sobre el proyecto de Decreto por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion
Publica.

Este informe es preceptivo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El presente informe se emite en virtud de la competencia en materia de asistencia juridica atribuida a
esta Secretaria General Técnica por el articulo 29.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Se pone de manifiesto que, de acuerdo con el articulo 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, este informe tiene caracter no
vinculante.

Analizado el borrador objeto de informe, de fecha 21 de julio de 2026, se estima conveniente realizar las
siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. Marco normativo. Competencia y rango.

l.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en el apartado segundo de su articulo 133 que la
Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara la gestion ordinaria de sus actividades a través de sus
servicios centrales y periféricos, afiadiendo su apartado tercero que todos los 6rganos encargados de la
prestacion de servicios o de la gestion de competencias y atribuciones de la Comunidad Auténoma dependen
de éstay se integran en su Administracion.

De esta forma, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (LAJA),
dispone en el apartado primero de su articulo 13 que, bajo la superior direccion del Consejo de Gobierno, las
Consejerias y las agencias administrativas se componen de 6rganos y unidades administrativas. El apartado
segundo del mismo precepto afiade que “Tendrdn la consideracion de 6rganos las unidades administrativas a las
que se atribuyan funciones que tengan efectos frente a terceros o cuya actuacion tenga cardcter preceptivo”.

Por su parte, el articulo 16 contiene una clasificacion de los érganos administrativos, estableciendo que
es 6rgano superior la Consejeria (apartado 2) y que son drganos directivos centrales la Viceconsejeria, Secretaria
General, Secretaria General Técnica y Direccion General, y 6rganos directivos periféricos la Delegacion del




A

Gobierno de la Junta de Andalucia, la Delegacion Provincial de la Consejeria y, en su caso, la Delegacion
Territorial (apartado 3). El apartado 4 establece que todos los demas 6rganos de la Administracion de la Junta de
Andalucia no mencionados en este articulo se encuentran bajo la dependencia o direccidn de alguno de los
organos citados en el apartado tercero.

De acuerdo con el articulo 21 del mismo texto legal, los drganos de la Administracion de la Junta de
Andalucia se crean, modifican y suprimen por decreto del Consejo de Gobierno, sin perjuicio del régimen
establecido para los érganos colegiados.

La creacién de cualquier 6rgano administrativo exige el cumplimiento de los siguientes requisitos
enumerados por el articulo 5.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP): a) Determinaciéon de su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trate y su
dependencia jerarquica; b) Delimitacion de sus funciones y competencias; c) Dotacion de los créditos necesarios
para su puesta en marcha y funcionamiento. Ademas, el articulo 22.1 de la LAJA afiade que la norma de creacion
del 6rgano debera establecer: a) Su denominacion; y b) En relacidén con la delimitacién de sus funciones y
competencias, las que asume, en su caso, de otros dérganos y las que son de nueva atribuciéon por no
corresponder a ningun otro érgano.

El articulo 5.4 de la LRJSP precisa que no podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacion de
otros ya existentes si al mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este
objeto, la creacion de un nuevo érgano sélo tendra lugar previa comprobacion de que no existe otro en la misma
Administracion Publica que desarrolle igual funcion sobre el mismo territorio y poblacion.

Por lo que respecta a la organizacion central de la Administracion de la Junta de Andalucia, el articulo 23
de la LAJA dispone que ésta se organiza en Consejerias, a las que corresponde la gestion de uno o varios sectores
de actividad. Conforme al articulo 24, la organizacion interna de las Consejerias comprendera, ademas de su
titular, los siguientes drganos centrales: Viceconsejeria, Secretaria General Técnica y Direcciones Generales,
aunque podran crearse, ademas, Secretarias Generales. Su estructura organica se aprueba por decreto acordado
en Consejo de Gobierno. A alguno de estos drganos se podran adscribir entidades publicas vinculadas o
dependientes de la Consejeria que desarrollen sus funciones en su ambito competencial.

El Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran
las Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia, cred la Consejeria de Inteligencia
Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica, estableciendo las competencias de la misma.

Mas en concreto, su articulo 15 le atribuye las competencias en las siguientes materias:

a) La gestion de politicas y estrategias autondmicas de inteligencia artificial, tecnologias de la
informacion, telecomunicaciones, interoperabilidad, ciberseguridad, desarrollo tecnoldgico y
estrategia, economia y emprendimiento digital, sin perjuicio de las competencias que
correspondan en esta materia a otras Consejerias.

b) La planificacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en particular, la elaboracion de
propuestas, el desarrollo, la ejecucidn y la coordinacion de la politica del Consejo de Gobierno en
materia de régimen de personal al servicio de la Administracidén Publica de la Junta de Andalucia; La



ordenacion y racionalizacion del sector publico instrumental de la Administracién de la Junta de
Andalucia; la organizacién y transformacion continua de la Administracion y sus procedimientos, la
inspeccion de servicios, la evaluacion de las politicas publicas y la calidad de los servicios; las
relativas al reto demografico, en coordinacién con la Consejeria competente en materia de
desarrollo rural; la planificacion estratégica para el impulso, modernizacion y racionalizacién de la
administracion territorial.

El nuevo impulso a la accién del Gobierno como consecuencia del citado Decreto y el ambito
competencial establecido, hacen preciso dotar a la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y
Administracion Publica, de una estructura organizativa adecuada para el ejercicio de las funciones que le han
sido atribuidas, conforme al precitado articulo 24 de la LAJA.

Asimismo, se modifican los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia (ADA), aprobados por el
Decreto 128/2021, de 30 de marzo. El Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, adscribié este agencia
administrativa a la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica. En pos
de la mejora en la eficiencia organizativa y administrativa, se procede a modificar su estructura organicay a
llevar a cabo a una redistribucion de sus funciones.

Finalmente, y como consecuencia de lo anterior, se efectia la modificacion del Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia, adaptando la composicion de la Comision Interdepartamental de
Coordinacion y Racionalizacion Administrativa, adscrita a la Secretaria General con competencias en
materia de administracion publica, a la nueva estructura organizativa de la ADA.

Il.- En cuanto a la naturaleza juridica de este proyecto normativo, se debe poner de manifiesto que los
decretos de estructura se configuran como disposiciones reglamentarias no ejecutivas de las leyes, sino
organizativas. Este tipo de reglamentos de organizacion han sido encuadrados por el Tribunal Constitucional, a
efectos de delimitacion competencial, en la funcidn o potestad ejecutiva, en la medida en que aquella
delimitacion exige incluir en ésta toda actividad que no sea normacién con efectos ad extra (hacia el exterior)
(Sentencias del Tribunal Constitucional 33/1981, 1/1982, 18/1982, 35/1982, 39/1982, 57/1982, 81/1984, 7/1985,
249/1988, 198/1991, 360/1993, 243/1994, 196/1997, 21/1999, 103/1999, 208/1999).

De esta manera, y respecto a la competencia para el dictado del Decreto, el Estatuto de Autonomia
para Andalucia atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre la organizacion y estructura
de sus instituciones de autogobierno (articulo 46.1.a), asi como sobre la estructura y regulacion de los 6rganos
administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos auténomos (articulo 47.1).

Por lo que se refiere a la competencia relativa a la libre organizacion de la propia Administracion
autondmica, la misma ha sido reconocida por el Tribunal Constitucional en diversas ocasiones como algo
inherente a la autonomia (STC 227/1988, FJ 24°), en tanto que esa competencia exclusiva tiene como Unico
contenido la potestad para crear, modificar y suprimir los 6rganos, unidades administrativas o entidades que
configuran las respectivas Administraciones autondmicas o dependen de ellas (SSTC 35/1982, 165/1986,
13/1988y 227/1988).
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Tal como quedd expuesto en el epigrafe anterior, el articulo 24.1 de la LAJA establece que la estructura
organica de las Consejerias se aprueba por decreto acordado en Consejo de Gobierno.

También podria mencionarse al articulo 27.18 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que enumera entre las competencias que le corresponden al Consejo de
Gobierno la de aprobar la estructura organica de las Consejerias y de sus organismos auténomos, asi como la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma y de sus organismos
auténomos. Una competencia que se ejerce a propuesta del Consejero de Inteligencia Artificial, Desarrollo
Digital y Administracion Publica de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.3 de la citada ley.

De este modo, el Consejo de Gobierno esta legitimado para adoptar, a propuesta del Consejero de
Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica, la disposicion objeto del presente informe.

lll.- Por lo que se refiere al rango normativo, éste viene dado por el antes mencionado articulo 21 de
la LAJA. Ademas, el articulo 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, dispone que adoptaran la forma de Decreto
las decisiones del Consejo de Gobierno que aprueben normas reglamentarias.

También se podria citar el articulo 56.1.b) de la LAJA, que dispone que “Los estatutos de las agencias
administrativas y pablicas empresariales se aprobardn -y por tanto, también se modificaran- por decreto del
Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente por razon de la materia y
previo informe de las Consejerias competentes en materia de Administracion Pablica y de Hacienda”.

Por todo lo anterior, se obtiene un pronunciamiento favorable respecto de la competencia que se ejerce
y el rango normativo utilizado.

Segunda. Tramitacion.

En el procedimiento de elaboracion de la norma reglamentaria se deberan seguir los tramites que se
establecen en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, y en sus normas complementarias y de
desarrollo.

Igualmente, en el ejercicio de la potestad reglamentaria se habra de tener en cuenta lo recogido en los
articulos 128 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De esta manera, consta en el expediente de tramitacion de este Decreto la Memoria de Analisis de
Impacto Normativo (MAIN), de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 7, 7 bis y 7 ter del Decreto 622/2019, de
27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa
de la Junta de Andalucia.

Esta Memoria de Andlisis de Impacto Normativo se elabora de forma abreviada al tratarse de un
proyecto del que no se derivan impactos relevantes ni significativos de caracter econdmico, presupuestario,
social, sobre cargas administrativas o cualquier otro, tal como se justifica en los correspondientes apartados de
la referida MAIN (articulos 7.3y 7 ter.3 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre).
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La MAIN se ajusta a la estructura establecida por la Guia Metodoldgica para su elaboracion, aprobada
por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de 14 de mayo de 2024 (publicada en el BOJA nim 95, del 17 de
mayo).

La MAIN, que aparece suscrita por el Secretario General Técnico con fecha de 21 de julio de 2026, debera
ser adaptada a los informes, consultas y demas tramites que se vayan realizando.

Se recuerda que debera volver a suscribirse antes de su aprobacion definitiva, sin perjuicio de que
pueda hacerse igualmente en aquellas fases de la tramitacion de la norma en las que el 6rgano proponente
lo considere necesario.

Por Acuerdo del Consejero de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica fechado a
20 de julio de 2026, se procedid a la iniciacién del expediente para la tramitacion y aprobacion de la presente
disposicion de caracter general.

Se hace constar que, de acuerdo con el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se ha prescindido
de los tramites de consulta, audiencia e informacidén publicas, al tratarse de una una norma de caracter
organizativo de la Administracion de la Junta de Andalucia, que no afecta a los derechos e intereses legitimos de
la ciudadania. En esta misma linea, el articulo 45.1.f) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, dispone que “El tramite
de audiencia a la ciudadania, en sus diversas formas, requladas en la letra c), no se aplicard a las disposiciones de
cardcter organizativo del Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia o de las organizaciones
dependientes o adscritas a ella’.

Asimismo, y a los efectos de lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de
Participacion Ciudadana de Andalucia, se prescindié del tramite de consulta pulblica previa dada su
naturaleza puramente organizativa, sin efectos ad extra y sin ser desarrollo ni ejecucion de una norma de
rango superior.

Durante la tramitacion del procedimiento de elaboracion de esta norma reglamentaria se han recabado
los siguientes informes preceptivos:

a) Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género (articulo 4 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero,
por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, en relacion con
el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de
Género en la Administracion de la Junta de Andalucia). Emitidas con fecha 21 de julio de 2026.

b) Informe de la Direccién General de Planificacién y Organizacién del Sector Publico Andaluz (articulo
13.b).9.2 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcion Publica). Emitido el 21 de julio de 2026.

¢) Informe de la Secretaria General para la Administracion Publica (articulo 8.1 del Decreto 622/2019, de 27
de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia). Emitido con fecha 22 de julio de 2026.
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d) Informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos (articulo 35.2.b) de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
financieras, en la redaccion dada por el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan
medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia). Emitido con fecha 24 de julio de 2026.

Por otro lado, de conformidad con la disposicidn transitoria segunda del Decreto-ley 3/2024, de 6 de
febrero, de manera simultanea al presente informe, esta Secretaria General Técnica ha emitido el Informe al que
se refiere el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en lo relativo al cumplimiento del contenido de
la MAIN.

La MAIN valorada es la firmada el 21 de julio de 2026 por el Secretario General Técnico. Asimismo, consta
en el expediente la version suscrita el 20 de julio de 2026 al inicio del procedimiento de elaboracion del proyecto
normativo.

De acuerdo con la Guia Metodoldgica para su elaboracion, aprobada por el Consejo de Gobierno mediante
Acuerdo de 14 de mayo de 2024 (publicada en el BOJA nim 95, del 17 de mayo), la MAIN debera ser adaptada a
los informes, consultas y demas tramites que se vayan realizando. Se advierte que debera volver a suscribirse
antes de la aprobacion definitiva de la disposicion, sin perjuicio de que pueda hacerse igualmente en aquellas
fases de la tramitacion de la norma en las que el 6rgano proponente lo considere necesario.

Igualmente, una vez emitido este Informe habrd de consultarse al Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con los articulos 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, y 78.2.a) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre.

Debe tenerse en cuenta que a través de esta disposicion también se produce una modificacion de los
Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia. El articulo 56.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, dispone que “Los estatutos de las agencias administrativas y publicas
empresariales se aprobardan por decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente por razon de la materia y previo informe de las Consejerias competentes en materia de Administracion
Publica y de Hacienda”.

Este régimen también se entiende aplicable a la modificacion de los Estatutos. Sin embargo, dado que en
la tramitacion se contemplan los informes preceptivos de la Secretaria General para la Administracion Publica y
la Direccién General de Presupuestos, que informaran sobre un texto que contempla esa modificacion,
entendemos que la tramitacion realizada permite tener por cumplimentados los tramites especificos para este
caso.

Como consecuencia de esta modificacidn estatutaria, también se ha recabado el informe de la Direccién
General de Planificacion y Organizacion del Sector Piblico Andaluz, en virtud de lo dispuesto en el articulo
13.b).9.% del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcion Publica.
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Finalmente, simplemente indicar que, al no tratarse de un proyecto de reglamento dictado en ejecucion
de una Ley, no resultara necesario someterlo a la consulta preceptiva del Consejo Consultivo de Andalucia (el
articulo 17.3 de la Ley 2/2024, de 19 de julio, que regula dicho drgano, establece que sera consultado
preceptivamente en los “Proyectos de reglamentos que se dicten en ejecucion de las leyes, o del derecho de la UE y
sus modificaciones”).

También debe tenerse en cuenta la Sentencia del Tribunal Supremo de 29 de abril de 2010, Recurso
numero 983/2007, a cuyo tenor: “En cuanto a los denominados reglamentos organizativos, la sentencia de 6 de
abril de 2004 (casacion 4004/01) declara que: « (...) Esta Sala ha considerado exentos del dictamen del Consejo de
Estado tales disposiciones cuando se limitan a extraer consecuencias organizativas, especialmente en el dmbito de
la distribucion de competencias y organizacion de los servicios, de las potestades expresamente reconocidas en la
Ley. La sentencia de 14 de octubre de 1997 resume la jurisprudencia en la materia declarando que se entiende por
disposicion organizativa aquélla que, entre otros requisitos, no tiene otro alcance que el meramente organizativo
de alterar la competencia de los 6rganos de la Administracién competente para prestar el servicio que pretende
mejorarse»”.

En todo caso, sobre esta cuestion se pronunciara expresamente el Gabinete Juridico en su informe.
Tercera. Objeto y estructura del proyecto normativo.

El presente proyecto normativo tiene por objeto establecer la estructura organica de la Consejeria de
Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica.

Se estructura en un preambulo o introduccién, una parte dispositiva que cuenta con 9 articulos y una
parte final compuesta por tres disposiciones adicionales, seis disposiciones transitorias, una disposicion
derogatoria uUnica y cinco disposiciones finales. En la final tercera se procede a la modificacion del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, y en la final cuarta a la modificacion de los Estatutos de la ADA.

Cuarta. Comentarios al contenido.

Se realizan las siguientes observaciones:

l.- Consideraciones de caracter general.

Es conveniente una ultima revision del texto del Decreto al objeto de corregir errores de caracter
ortografico y gramatical, ya sean de concordancia de género o de nimero, como de caracter tipografico.

Ademas, advertir que en las multiples ocasiones en las que la norma emplea los términos “este Decreto”
o el “presente Decreto”, deberia hacerse en minulsculas de conformidad con lo dispuesto en el apartado V
“Apéndices” de las Directrices de Técnica Normativa aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de
julio de 2005 y publicitadas mediante Resolucion de 28 de julio de 2005, segun el cual: “No se escribird con inicial
mayuscula cuando en el texto de la disposicion se haga referencia a la propia norma”.
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1l.- A la parte expositiva.

En el parrafo dedicado a la estructura organizativa de la Consejeria, se advierte que se ha omitido la
palabra «General» en la denominacion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica y de la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion del Sector Publico. Lo mismo ocurre en el articulo 2.1.

11l.- A la parte dispositiva.

1.- Al articulado.
* Articulo 4. Viceconsejeria.

En el articulo 2.3.a) (Organizacion general de la Consejeria) se indica que queda adscrita a la Consejeria de
Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica la “Agencia Digital de Andalucia, a través de la
persona titular de Consejeria”. No obstante, podria resultar conveniente que se atribuya a la Viceconsejeria
competencias sobre el impulso, planificacion y seguimiento de las iniciativas en materia de inteligencia artificial
y estrategia digital. De esa manera, dichas iniciativas estarian respaldas por una estructura organizativa que
garantizaria una ejecucion eficaz de las competencias enumeradas en las letras a) y b) del articulo 1, mediante el
aprovechamiento de los recursos operativos y de coordinacion que posee la Viceconsejeria.

Por su parte, el apartado 3.c) le atribuye a la Viceconsejeria el “Ejercer las competencias en materia de
calidad de los servicios atribuidas por el Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las Cartas
de Servicios, el sistema de evaluacion de la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la Calidad de
los servicios plblicos”. Se propone que en vez de “ejercer”, algo que corresponde mas propiamente a la
Secretaria General para la Administracion Publica, se atribuya la competencia para «Impulsar y coordinar las
competencias que se le atribuyen en materia de calidad de los servicios y las Cartas de Servicios, en el ambito de
esta Consejeria». Ademas, se podria eliminar las referencias al Decreto 317/2003, de 18 de noviembre.

Por otro lado, se recuerda que, por aplicacion de las Directrices de Técnica Normativa, la cita que en el
apartado cuarto se hace a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, debe hacerse de
forma completa, al ser la primera vez que menciona en la parte dispositiva.

 Articulo 5. Secretaria General para la Administracion Publica.

Relacionado con una observacion anterior, se propone afiadir dentro de las competencias de la
Secretaria General para la Administracion Publica contenidas en el apartado 2, una nueva letra, a continuacion
de la dedicada a informacion y atencion ciudadana, con el siguiente tenor: «Ejercer las competencias recogidas
en el Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las Cartas de Servicios, el sistema de
evaluacion de la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la Calidad de los servicios publicos».

Por su parte, en el apartado 2.d), se propone modificar la parte final, eliminandose la referencia a “en
relacion con la atencion a la ciudadania”. Resulta mas ajustado citar Unicamente aquellos procedimientos que se
excluyen, por estar atribuidos a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, de forma que se
incluirian por defecto todos los demas. En este sentido, se propone la siguiente redaccion: «d) En materia de
aplicacion de métodos de simplificacion y de gestion telematica de procedimientos administrativos, la
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promocion, planificacion y coordinacién de los procesos de racionalizacion, la simplificacion y modernizacion,
armonizacion, accesibilidad y afabilidad de los procedimientos administrativos, la reduccién de cargas
administrativas y la gestion, coordinacion y funcionamiento del Registro de Procedimientos y Servicios, con
excepcion de los procedimientos en materia de personal».

En el mismo apartado 2 se advierte que existen dos letras l), por lo que deberia corregirse la division del
apartado, asi como las remisiones que en el resto del texto se hagan al mismo (por ejemplo, en la competencia
de la Secretaria General Técnica para dictar resoluciones de cumplimiento de las sentencias).

Por ultimo, se observa que la Secretaria General para la Administracion Publica asume las
competencias para “Dictar las resoluciones administrativas precisas conforme a la normativa procesal, en
relacion con los recursos judiciales interpuestos, asi como disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos
procedimientos en que sea parte la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica
en materia general de funcién publica. Asimismo, se exceptian las competencias referidas a los actos
administrativos y resoluciones dictados por los Servicios Territoriales de la Consejeria de Inteligencia Artificial,
Desarrollo Digital y Administracion Pdblica en materia general de funcion publica, en cuyo caso las
competencias indicadas en el parrafo anterior corresponderdn a la persona titular de la respectiva Secretaria
General Provincial de la Delegacion Territorial”.

Por la propia diccidn, parece que se ha omitido otra excepcidn que figuraba en el Decreto 164/2022, de
9 de agosto, que indicaba que “Se exceptia de lo anterior los supuestos que afecten al respectivo admbito
funcional de competencias de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en cuyo caso las
competencias se atribuyen a la persona titular de la citada Direccion General”. De entenderse que no cabe
afiadir dicho parrafo, habria que suprimir el “Asimismo”.

 Articulo 6. Secretaria General de Desafio Demogridfico y Equilibrio Territorial.

Debe repasarse la subdivision en parrafos del apartado 2, ya que salta de la letra g) ala i).

 Articulo 7. Secretaria General Técnica.

Se sugiere una nueva redaccion para las competencias en materia de elaboracién y tramitacion de
disposiciones de caracter general y de convenios y demas instrumentos de colaboracion, contenidas en las letras
d) yj) del apartado 2:

«La elaboracién y tramitacion de las disposiciones de caracter general, directrices, planes y programas,
relativos al ambito de competencias de la Secretaria General Técnica, asi como la emision del informe

preceptivo en la tramitacion de todas las disposiciones de caracter general».

«La tramitacion de los proyectos de convenios y otros instrumentos analogos de colaboracion, sin
perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia a otros 6rganos directivos».

Para la competencia relativa a la labor estadistica de la Consejeria (apartado 3.b), se sugiere que tenga
la misma redaccion que figuraba en el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
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organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, proponiéndose, por tanto, la
siguiente: «La coordinacion de la labor estadistica de la Consejeria, en colaboracion con el resto de los
organos directivos y con el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia».

Igualmente, se sugiere afiadir otra competencia que proviene del Decreto anterior, que completa las
que ya existen sobre las funciones generales de administracion y respecto a los bienes y derechos adscritos a
la Consejeria: «El régimen interior y los asuntos de intendencia que afecten al parque movil y servicios de la
Consejeria».

De aceptarse estas observaciones, habria que renumerar los respectivos apartados afectados.
* Articulo 8. Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Se advierte que las letras f) y k) del apartado segundo contemplan la misma competencia sobre
elaboracidn y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de colaboracion
relativos al ambito de competencias de esta Direccion General. Se sugiere la siguiente redaccion: «La elaboracién
y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de colaboracion, directrices, planesy
programas relativos al ambito de competencias de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica». La supresion dara lugar a la correspondiente renumeracion.

Por otro lado, para mejorar su comprension, se propone la siguiente redaccion para el dltimo parrafo del
apartado l): «La tramitacion del procedimiento de renuncia voluntaria a la condicion de personal funcionario, la
contratacion del personal laboral fijo incluido en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracidn de la Junta de Andalucia y la extincion del contrato de trabajo de dicho personal».

En cuanto a la letra dedicada a las permutas, deberia especificarse su ambito de aplicacion, adecuando la
redaccion a lo previsto en el articulo 91 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

A este respecto, se propone la siguiente redaccion proporcionada por la Secretaria General para la
Administracion Publica: «La resolucion de permutas, cuando se produzcan, respectivamente, entre personal
funcionario de carrera o entre personal laboral fijo y personal laboral fijo discontinuo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia perteneciente a distintas Consejerias o agencias administrativas o de régimen
especial, o entre personal de estas y de las Instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia cuyas estructuras contemplen puestos de personal funcionario o laboral de dicha naturaleza».

En la letra p) debe citarse de forma completa a la Ley 5/2023, de 7 de junio, «de la Funcién Publica de
Andalucia».

Por Gltimo, en la dltima del letra del mismo apartado se recoge la competencia de emitir el informe
previo exigido por el articulo 13 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas,
Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econédmico-financiero de la Junta de Andalucia.
Dicho articulo fue derogado por la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2025.
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* Articulo 9. Direccion General de Planificacion y Evaluacion del Sector Publico.

En el inciso final del primer apartado deberia suprimirse la preposicion “en” cuando se refiere a las
“las entidades que integran en el sector publico de Andalucia”.

2.-Ala parte final.

Por figurar también en el Decreto de estructura anterior, se considera conveniente afiadir una nueva
disposicion transitoria séptima, titulada “Subsistencia de Planes de Prevencién de Riesgos Laborales”, con el
siguiente contenido: «Hasta tanto se apruebe el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de
Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica, seran de aplicacion los planes vigentes en
los ambitos competenciales previstos en el articulo 1».

De aceptarse esta observacion, deberd actualizarse el correspondiente parrafo de la parte expositiva
dedicado a la estructura de esta disposicion, indicando que se compone de «siete» disposiciones transitorias,
que serian «ocho» si también se incorpora la propuesta por la Secretaria General para la Administracion Publica
en suinforme de 22 de julio de 2026 relativa a la prevencion de riesgos laborales.

Salvo mejor criterio fundado en derecho, es cuanto nos cumple informar.
El Jefe del Servicio de Legislacion y Recursos

Fdo.: Manuel Rodriguez Ruiz

Conforme,
El Secretario General Técnico

F| rrrado por RCDRI &JEZ RUI Z FdO.I RafaelCano Montes

MANUEL - 28793070Z el dia

24/ 07/ 2026 con un

certificado emtido por AC Fi rmado por CANO MONTES RAFAEL

FNMI' Usuari os - *x%x3422** el dia 24/ 07/ 2026
con un certificado emtido por
AC FNMTI Usuari os



Junta de Andalucia

Fecha: la de la firma.
Ref.?: SVLEG/MRR/VGM - 2026/NOR/0005

Asunto: Remisidon Documentacion Decreto Estructura CIADDAP

Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo
Digital y Administracion Publica

Secretaria General Técnica

Instituto Andaluz de la Mujer

Calle Dofia Maria Coronel n.° 6.
41003 -Sevilla

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula
la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, y en relacion al proyecto de “Decreto por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion
Pdblica”, se remite borrador del referido proyecto normativo, memoria de analisis de impacto normativo y las

observaciones de la Unidad de Igualdad de Género.

El Secretario General Técnico.

Fdo.: Rafael Cano Montes.

Fi rmado por CANO MONTES
RAFAEL - ***3422** el dia
24/ 07/ 2026 con un
certificado emtido por AC
FNMTI Usuari os
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Consejeria de Presidencia, Sanidad
y Emergencias

Gabinete Juridico
Junta de Andalucia Servicios Centrales

INFOME SSCC 2026/37 PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA CONSEJERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DESARROLLO DIGITAL Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Asunto. Decreto. Estructura orgdnica de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y
Administracion Publica. Naturaleza juridica: reglamento organizativo.

Remitido por la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administraciéon Publica el proyecto de
decreto referenciado, para la emision del informe preceptivo previsto en el articulo 78.2. a) del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, se formulan los siguientes:

ANTECEDENTES
PRIMERO. - El 27 de julio de 2026 tuvo entrada en el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia

oficio de peticion de informe preceptivo sobre el proyecto de decreto arriba referenciado junto con el
expediente correspondiente.

SEGUNDO.- Laversién del borrador de proyecto que procedemos a estudiar, es la que se nos remite
en fecha 24 de julio de 2026, “Borrador 3°, de 24 julio 2026”.

TERCERO.- Se nos ha transmitido de manera verbal la necesidad de contar con el informe juridico a
la mayor brevedad, ya que el proyecto de decreto remitido se llevara a la préxima sesion de 29 de julio de
2026 de la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. Esta circunstancia, impedira el adecuado
analisis y reflexién acerca de las cuestiones juridicas que el proyecto normativo pudiera suscitar.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.-Objeto y naturaleza

El presente informe tiene por objeto el borrador de Decreto por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica .
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En cuanto a la naturaleza juridica de este tipo de decretos de estructura, hemos de indicar que estamos ante
disposiciones reglamentarias no ejecutivas de las leyes, sino organizativas. Este tipo de reglamentos de
organizacién han sido encuadrados por el Tribunal Constitucional, a efectos de delimitacion competencial, en la
funcidén o potestad ejecutiva, en la medida en que aquella delimitacion exige incluir en ésta toda actividad que no
sea normacion con efectos ad extra (hacia el exterior). (Sentencias del Tribunal Constitucional 208/1999,
103/1999, 21/1999, 196/1997, 243/1994,360/1993, 198/1991, 249/1988, 7/1985, 81/1984,57/1982, 39/1982,
35/1982, 18/1982, 1/1982 y 33/1981).

El proyecto ni modifica el Ordenamiento Juridico, ni complementa ninguna Ley previa, ni la desarrolla fijando
derechos u obligaciones concretos ad extra, ni la pormenoriza ni aplica, en los estrictos términos en que tales
conceptos han de entenderse a la hora de configurar la naturaleza de un reglamento ejecutivo, ni presenta un
minimo contenido legal independiente regulador de la materia que acomete en su articulado, siendo
simplemente un reglamento dictado en el ejercicio de la potestad doméstica que la Administracidn tiene en su
ambito organizativo interno (STSJ de Madrid de 19 de julio de 2013, Rec. N2 517/2011).

SEGUNDA. - Competencia.

Desde el punto de vista competencial, el articulo 46 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
establece que “Son competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma: “1.9La organizacidn y estructura de
sus instituciones de autogobierno’, afiadiendo el articulo 47.1 “19 La estructura y regulacién de los érganos
administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos auténomos”.

Respecto de la competencia relativa a la libre organizacién de la propia Administracion autonomica, debe
advertirse que esta competencia, ha sido reconocida por el Tribunal Constitucional en diversas ocasiones
como algo inherente a la autonomia (STC 227/1988, FJ 24), en tanto que competencia exclusiva tiene como
Unico contenido la potestad para crear, modificar y suprimir los érganos, unidades administrativas o
entidades que configuran las respectivas Administraciones autonédmicas o dependen de ellas (SSTC 35/1982,
165/1986, 13/1988 'y 227/1988).

El propio Tribunal Constitucional ha declarado que “conformar libremente la estructura orgdnica de su
aparato administrativo” (STC 165/1986, FJ 6.°), establecer cuales son “los érganos e instituciones” que
configuran las respectivas Administraciones (STC S 35/1982, FJ 2.°), son decisiones que corresponden
Unicamente a las Comunidades Auténomas y, en consecuencia, el Estado debe abstenerse de cualquier
intervencién en este ambito (STC S 227/1988), sin perjuicio de la legislacién basica en materia de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comun.

El Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, (rectificado por correccién de errores «B.0.J.A.» 13 julio) por el
que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracion de la
Junta de Andalucia, en su articulo 15, determina que
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“Articulo 15 Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica

1. Corresponde a la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Puablica las
competencias en las siguientes materias:

a) La gestion de politicas y estrategias autondmicas de inteligencia artificial, tecnologias de la
informacion, telecomunicaciones, interoperabilidad, ciberseguridad, desarrollo tecnoldgico y
estrategia, economia y emprendimiento digital, sin perjuicio de las competencias que correspondan en
esta materia a otras Consejerias.

b) La planificacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en particular, la elaboracién de
propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacién de la politica del Consejo de Gobierno en
materia de régimen de personal al servicio de la Administracion Pablica de la Junta de Andalucia; La
ordenacién y racionalizacion del sector publico instrumental de la Administracion de la Junta de
Andalucia; la organizacidn y transformacion continua de la Administracion y sus procedimientos, la
inspeccidn de servicios, la evaluacion de las politicas publicas y la calidad de los servicios; las relativas
al reto demogrdfico, en coordinacién con la Consejeria competente en materia de desarrollo rural; la
planificacién estratégica para el impulso, modernizacién y racionalizacién de la administracion
territorial.

2. Se mantienen adscritas a la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracién Puablica
en virtud de la normativa vigente las siguientes entidades: Agencia Digital de Andalucia. Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

En cuanto a las competencias asumidas por la Consejeria cuya estructura organica viene a establecerse
conforme a lo dispuesto en el Decreto del Presidente referenciado, cabriainvocar el Estatuto de Autonomia
para Andalucia ( en adelante, EAA) podemos citar el articulo 76 (funcién publica):

“Articulo 76. Funcion publica y estadistica.

1. En materia de funcién publica corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y la ejecucidn
en los términos del articulo 149.1.18.9 de la Constitucion.

2. Corresponde a la Junta de Andalucia, en materia de funcién publica y personal al servicio de la
Administracion, respetando el principio de autonomia local:
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a) La competencia exclusiva sobre la planificacion, organizacién general, la formacién y la accion social de su
funcién publica en todos los sectores materiales de prestacion de los servicios publicos de la Comunidad
Auténoma.

b) La competencia compartida sobre el régimen estatutario del personal al servicio de las Administraciones
andaluzas.

¢) La competencia exclusiva, en materia de personal laboral, sobre la adaptacion a las necesidades derivadas
de la organizacién administrativa y sobre la formacidn de este personal.

3. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre estadistica para fines de la
Comunidad, la planificacién estadistica, la creacion, la gestion y organizacién de un sistema estadistico propio.
La Comunidad Auténoma de Andalucia participard y colaborard en la elaboracion de estadisticas de alcance
suprautondémico.”

TERCERA.-Marco juridico.

En relacion con el marco juridico de referencia, el articulo 5de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, dispone lo siguiente:

“1. Tendrdn la consideracién de érganos administrativos las unidades administrativas a las que se les atribuyan
funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga cardcter preceptivo.

2. Corresponde a cada Administracién Publica delimitar, en su respectivo dmbito competencial, las unidades
administrativas que configuran los érganos administrativos propios de las especialidades derivadas de su
organizacion.

3. La creacién de cualquier érgano administrativo exigird, al menos, el cumplimiento de los siguientes
requisitos: a) Determinacion de su forma de integracion en la Administracién Publica de que se trate y su
dependencia jerdrquica. b) Delimitacion de sus funciones y competencias. ¢) Dotacién de los créditos
necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

4. No podrdn crearse nuevos drganos que supongan duplicacion de otros ya existentes si al mismo tiempo no se
suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la creacion de un nuevo érgano sélo
tendrd lugar previa comprobacidn de que no existe otro en la misma Administracion Publica que desarrolle
igual funcién sobre el mismo territorio y poblacion’.

En nuestra Comunidad Auténoma el articulo 16.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la
Junta de Andalucia, determina que “Bajo la superior direccion del Consejo de Gobierno, los érganos que
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integran la estructura bdsica de la Administracién de la Junta de Andalucia se clasifican en superiores y
directivos”, y segun el apartado 2 “Es érgano superior la Consejeria”.

El articulo 23 de dicha Ley propugna que “La Administracién de la Junta de Andalucia se organiza en
Consejerias, a las que corresponde la gestion de uno o varios sectores de actividad”.

Por ultimo, el articulo 24.1 establece que “La organizacién interna de las Consejerias comprenderd, ademdas de
su titular, los siguientes drganos centrales: Viceconsejeria, Secretaria General Técnica y Direcciones Generales.
Podradn crearse, ademads, Secretarias Generales. Su estructura orgdnica se aprueba por decreto acordado en
Consejo de Gobierno”.

CUARTA.- Estructura.

Sobre la estructura, que razonamos correcta, el proyecto remitido consta de nueve articulos, dos
disposiciones adicionales, ocho disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y cinco disposiciones
finales.

QUINTA.- Tramitacion.

Entendemos que se ha cumplimentado hasta ahora la tramitacién procedimental prevista con caracter
general para la elaboracion de reglamentos en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en su nueva redaccion dada por el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se
adopta medidas de simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia, habiéndose remitido el expediente completo con los informes preceptivos y su valoracién.

5.1. Sobre la justificacion de la elaboracion de una MAIN abreviada.
Se ha realizado una memoria abreviada, cuya justificacion se encuentra en la propia MAIN.

El articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 diciembre, de la Administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, dispone que, en el caso de que por el
organo directivo competente para impulsar la norma se aprecie que el proyecto no tiene un impacto
relevante de caracter econdmico, presupuestario, social, sobre cargas administrativas o cualquier otro, 0 que
los impactos en dichos &mbitos no son significativos, se elaborarad por éste una Memoria Abreviada, con el
contenido establecido en el articulo 7 ter.

Segln la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la MAIN, el érgano competente habra de justificaren la
propia MAIN que concurre alguna de las causas sefialadas anteriormente. En este sentido, en la MAIN del
proyecto de decreto sejustifica que los impactos apreciados no resultan relevantes, y por tanto, procederia
la elaboracién de una MAIN abreviada. Dicha justificacién atendiendo a la naturaleza claramente
organizativa de la norma podria valorarse como suficiente.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

M2 DEL CARMEN ALBERT ARAGON 28/07/2026

VERIFICACION

TNZJRAD4ECA02972EF41238EB8D555 PAG. 5/9

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/TNZJRAD4ECA02972EF41238EB8D555

Por lo que respecta a su estructura y contenido, la misma se ajusta a lo previsto en el articulo 7 ter del citado
Decreto 622/2019, de 27 diciembre.

No obstante, en relacion con las modificaciones previstas en las disposiciones finales, nos remitimos a lo que
diremos en la Consideracion 6.6 .

Finalmente, se pone de manifiesto que por parte de la Secretaria General Técnica se ha realizado el informe
de valoracion sobre la Memoria de Analisis de Impacto Normativo, conforme a lo dispuesto en la disposicion
transitoria segunda del Decreto-ley 3/2004, de 6 de febrero, si bien se manifiesta que no se realizan
observaciones.

5.2. Sobre los tramites de consulta previa, audiencia e informacion publicas.

Consta en la MAIN la justificaciéon de la no realizaciéon de la consulta publica previa, ni del tramite de
audiencia y de informacion publica ha sido debidamente justificada en al MAIN.

5.3. Informes preceptivos

Constan en el expediente la emision de los siguientes informes preceptivos:

Unidad de Igualdad de Género.

Secretaria General para la Administracion Publica, con observaciones.
Direccién General de Presupuestos.

Secretaria General Técnica, con observaciones.

Direccion General del Sector Publico, sobre los aspectos relativos a la modificacién del Estatuto de la
Agencia Digital de Andalucia.

Seincluye en el expediente el documento de valoracién de los informes preceptivos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 45.1.g) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

Consta debidamente en el expediente la remisién que debe efectuarse al Instituto Andaluz de la Mujer,
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 17/2012, por el que se regula la elaboracién del Informe
de Evaluacion del Impacto de Género, que establece lo siguiente:

“El centro directivo competente para la emision de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, en la que se
incluye la evaluacién delimpacto por razén de género la remitird al Instituto Andaluz de la Mujer junto con las
observaciones de la Unidad de igualdad de género de la Consejeria y el proyecto de disposicion, acreditdndolo

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

M2 DEL CARMEN ALBERT ARAGON 28/07/2026

VERIFICACION

TNZJRAD4ECA02972EF41238EB8D555 PAG. 6/9

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/TNZJRAD4ECA02972EF41238EB8D555

en el respectivo expediente, antes de su envio a la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en
caso de proyectos de disposiciones en las que no sea necesario dicho tramite, antes de su aprobacion”

Por lo que respecta a la publicidad en transparencia, se sefiala en la MAIN lo siguiente:

“Si bien se dard cumplimiento a las obligaciones de publicidad activa establecidas tanto en el articulo 7 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, como en los
articulos 13.2 y 22.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procediéndose a la
publicacién tanto del Decreto como de la documentacidon de su expediente en la Seccién de Transparencia del
Portal de la Junta de Andalucia. De la misma forma y una vez aprobado, el proyecto de decreto serd publicado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia’.

5.5. En cuanto al dictamen del Consejo Consultivo, el articulo 17.3 de la Ley 4/2005, de 8 de abril, que regula
dicho érgano, establece que serd consultado preceptivamente en los “Proyectos de reglamentos que se
dicten en ejecucién de las leyes y sus modificaciones”.

Segln la STS de 29 de abril de 2010, Rec. N° 983/2007:

“En cuanto a los denominados reglamentos organizativos, la sentencia de 6 de abril de 2004 (casacién
4004/01) declara que: « (...) Esta Sala ha considerado exentos del dictamen del Consejo de Estado tales
disposiciones cuando se limitan a extraer consecuencias organizativas, especialmente en el émbito de la
distribucién de competencias y organizacion de los servicios, de las potestades expresamente reconocidas en
la Ley. La sentencia de 14 de octubre de 1997 resume la jurisprudencia en la materia declarando que se
entiende por disposicion organizativa aquélla que, entre otros requisitos, no tiene otro alcance que el
meramente organizativo de alterar la competencia de los érganos de la Administracién competente para
prestar el servicio que pretende mejorarse»”.

Alavista de esta jurisprudencia, consideramos que no procede dictamen preceptivo del Consejo Consultivo,
toda vez que no estamos ante un proyecto que ejecute o desarrolle la ley en los términos expresados.

SEXTA.- Observaciones de legalidad y mejora de la técnica normativa.
Descendiendo ya al texto remitido procede realizar las siguientes consideraciones:
6.1.- Parte expositiva. Referencia al término “organismos auténomos” en el primer parrafo in fine.

Comenzando el andlisis de la parte expositiva, se comprueba que, tras citar el principio de buena
administraciony el articulo 47.1. 12! del EAA, se alude a la figura de los organismos auténomos (al transcribir
laredaccion precisamente del precepto estatutario), figura y denominacion obsoletas, por cuanto tanto la
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LAJA como el TRLHPCAA ya establecian la desaparicion de las mismas. En este sentido, resulta disonante
que habiendo desaparecido como figura juridica en el ambito autonémico se siga empleando esa
denominacion genérica de “organismos auténomos”. Por ello, y aln a sabiendas de que se ha tratado de
ajustar a la propia transcripcién del articulo 47.1.12 del EAA seria conveniente que su denominacién se
adecue a la que actualmente se recoge en la LAJA.

6.2. Consideracion general relativa al articulo 5 Secretaria General para la Administracion Publica.

Recomendamos que todas las atribuciones relativas a la simplificacién y racionalizacién deben entenderse
sin perjuicio de las competencias que en dicha materia puedan corresponder a otros érganos , entidades u
otras Consejerias.

6.3 Articulo 5.2.e) 2° Secretaria General para la Administracion Publica.

En relacién con la atribucion relativa a “2° La propuesta, conjuntamente con la Agencia Digital de Andalucia y
el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, de la definicion de modelo de gobierno de datos para
fines administrativos en la Administracion de la Junta de Andalucia’, recomendamos que se analice la
compatibilidad del mismo precepto con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima del Decreto
128/2021 por el que se aprueban los Estatutos para la Agencia Digital de Andalucia , puesto que puede ser
necesario que se modifique la misma .

-6.4 Articulo 5.2.q) Secretaria General para la Administracion Publica.
Recomendamos la siguiente redaccion alternativa:

“n) La tramitacion y formulacion de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos y de los
procedimientos de revision de disposiciones y actos nulos y de declaracion de lesividad de actos anulables, asi
como la  tramitacion y formulacién de las propuestas de resolucion de los procedimientos sobre
responsabilidad patrimonial, todo ello en materia general de funcién publica”

-6.5 Articulo 7.2.k) . Secretaria General Técnica.
Recomendamos la siguiente redaccion alternativa:

“k) La tramitacion y formulacion de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos y de los
procedimientos de revision de oficio de disposiciones y actos nulos y de declaracién de lesividad de actos
anulables, siempre que la resolucion corresponda a la persona titular de la Consejeria, salvo las que se refieren
a la materia general de funcidn publica, atribuidas a la Secretaria General para la Administracion Publica’.

6.6. Disposicion final cuarta. Modificacion del Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia.

En relacién con la citada disposicién final, como ya expusimos en nuestra consideracién juridica primera,
estamos ante disposiciones reglamentarias no ejecutivas de las leyes, sino organizativas.
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El decreto de estructura proyectado acomete en su disposicién final cuarta la modificacién del Decreto
128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia que, a
juicio de la Letrada que suscribe , excede de una cuestidn meramente organizativa (como serian cuestiones
tales como la integracion del personal laboral propio de las agencias publicas empresariales), por lo que
sugerimos al 6rgano que valore la conveniencia de suprimir dicha disposicion final.

Es cuanto me cumple someter a la consideracién de V.., sin perjuicio de que se cumplimente la debida
tramitacién procedimental y presupuestaria.

El Letrado de la Junta de Andalucia.
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RESUMEN EJECUTIVO

DATOS GENERALES
Organo proponente! Secretaria General Técnica Fecha 20/07/2026
Tipo de disposicion Proyecto de Ley. O
Decreto Legislativo. 0
Decreto. X
Orden. 0
Titulo de la disposicion Proyecto de Decreto por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de
Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y
Administracion Pablica.
Tipo de Memoria Normal [ Abreviada X

1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula’ El Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se
crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias
que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia,
modifica el reparto competencial de las Consejerias que
integran la Administracion de la Junta de Andalucia, y crea la
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y
Administracion Publica.

Su articulo 15 establece que corresponden a esta Consejeria las
siguientes competencias:

a) La gestion de politicas y estrategias autondmicas de
inteligencia artificial, tecnologias de la informacion,
telecomunicaciones, interoperabilidad, ciberseguridad,
desarrollo  tecnolégico 'y  estrategia, economia vy
emprendimiento digital, sin perjuicio de las competencias que
correspondan en esta materia a otras Consejerias.

1 Organo directivo que promueve la iniciativa.

2 Concretar la situacion de hecho que justifica la aprobacion de la norma.




b) La planificacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y en particular, la elaboracion de propuestas, el
desarrollo, la ejecucion y la coordinacion de la politica del
Consejo de Gobierno en materia de régimen de personal al
servicio de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia;
La ordenaciéon y racionalizacion del sector publico
instrumental de la Administracién de la Junta de Andalucia; la
organizacion y transformacion continua de la Administracion y
sus procedimientos, la inspeccion de servicios, la evaluacion de
las politicas publicas y la calidad de los servicios; las relativas al
reto demografico, en coordinacion con la Consejeria
competente en materia de desarrollo rural; la planificacidn
estratégica para el impulso, modernizacion y racionalizacion
de la administracion territorial.

Por ello, se requiere la aprobacion de un nuevo decreto de
estructura organica que delimite y organice el ambito de
competencias de la citada Consejeria.

Asimismo, se modifican los Estatutos de la Agencia Digital de
Andalucia (ADA), aprobados por el Decreto 128/2021, de 30 de
marzo. El Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, adscribid
este agencia administrativa a la Consejeria de Inteligencia
Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica. En pos de
la mejora en la eficiencia organizativa y administrativa, se
procede a modificar su estructura organicay a llevar a cabo a
una redistribucion de sus funciones.

Finalmente, y como consecuencia de lo anterior, se efectta la
modificacién del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia,
adaptando la composicién de la Comisidn Interdepartamental
de Coordinacion y Racionalizacion Administrativa, adscrita a la
Secretaria General con competencias en materia de
administracion publica, a la nueva estructura organizativa de la
ADA.

Objetivos que se persiguen®

Adecuar la estructura organica de la Consejeria de Inteligencia
Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica, creada
por el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, a la
distribucion de competencias conferidas a la misma por medio
del precitado decreto .

Principales alternativas consideradas’

No existen alternativas de regulacion, toda vez que con este
decreto se da cumplimiento a lo establecido en el Decreto del
Presidente 9/2026, de 9 de julio, debiendo necesariamente
llevarse a cabo a través de la figura del decreto en virtud de lo
establecido en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, que

3 Sistematizar los objetivos que se persiguen mediante la aprobacién de la norma.

4 Incluir también la escogida.




dispone que la estructura orgéanica de las Consejerias debe
aprobarse por decreto acordado en Consejo de Gobierno.

2. TRAMITACION

Consulta publica previa SiC0 NO X

Resultado y valoracion Al tratarse de una norma puramente organizativa que carece de
efectos ad extra, no se somete a tramite de consulta publica
previa, con fundamento en lo establecido en el articulo 133.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en virtud de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley
7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de
Andalucia.

Tramite de Audiencia e informacion publica Si0 NO X

Resultado y valoracion Al tratarse de una norma puramente organizativa que carece de
efectos ad extra, no se somete a los trdmites de audiencia e
informacion publica, en virtud de lo dispuesto en el articulo
133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
articulo 45.1.f) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el
articulo 28.2 de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de
Participacion Ciudadana de Andalucia.

Informes y dictamenes 1. Informe de la Direccidn General de Presupuestos.

2. Informe de la Secretaria General para la Administracion
Publica.

3. Informe de la Unidad de Igualdad de Género.

4. Informe de la Secretaria General Técnica sobre la Memoria d¢
Analisis de Impacto Normativo.

5. Informe de la Direccién General de Planificacidon y Organizacion
del Sector Plblico Andaluz.

6. Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica sobre e
proyecto de decreto.

7. Informe de Gabinete Juridico.




Resultado y valoracion

1. Informe de la Direccién General de Presupuestos. Emitido con
fecha 22 de julio de 2026.

Se efectlian observaciones a tres articulos, a la disposicion
adicional tercera y a la disposicion final modificativa de los

Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia.

Se aceptan la mayoria de las observaciones formuladas.

2. Informe de la Secretaria General para la Administracion
Publica. Emitido con fecha 22 de julio de 2026.

Se efectlan dos observaciones al articulado y una a la partg
dispositiva de la norma.

Se aceptan en su totalidad las observaciones realizadas.

3. Informe de la Unidad de Igualdad de Género. Emitido con
fecha 21 de julio de 2026.

No se formulan observaciones al texto.

4. Informe de la Secretaria General Técnica sobre la Memoria d€
Andlisis de Impacto Normativo. Emitido con fecha 24 de julio d¢
2026.

No se formulan observaciones al texto.

5. Informe de la Direccidn General de Planificacion y Organizacion
del Sector Publico Andaluz. Emitido con fecha 21 de julio de 2026.

No se formulan observaciones al texto.

6. Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica sobre e
proyecto de decreto. Emitido con fecha 24 de julio de 2026.

En primer lugar, se efectian dos observaciones a la parts
expositiva de la norma.

De la misma forma, se realizan observaciones a un total de cinco
articulos en la parte dispositiva, y una a la parte final de

proyecto normativo.

Son aceptadas la totalidad de las observaciones realizadas.

7. Informe de Gabinete Juridico. Emitido con fecha 28 de julio de
2026.

Se realizan un total de seis observaciones al texto: Una a la parte
expositiva de la norma, cuatro al articulado (afectando tres de
estas observaciones al articulo 5y una al articulo 7), y por dltimo,
una a la disposicion final modificativa de los Estatutos de la
Agencia Digital de Andalucia.

Son aceptadas buena parte de las observaciones realizadas.




3. ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto economico-financiero y presupuestario

Afecta solo al érgano directivo Sicd NO X
proponente

Afecta a otros drganos SIX No O
directivos u organismos

Capitulos y fuentes financieras| Gastos, capitulo 1,

afectados, distinguiéndose a
su vez entre gastos e ingresos

autofinanciada. Secciones 2000
y 2031.

Cuantificacion del incremento
o decremento de los gastos,
por un lado, y de los ingresos,
por otro

Incremento gastos:
2000: 110.987,12 euros
2031:213.389,67 euros.

Cargas administrativas

Afecta a cargas administrativas

Sidd NO X

Incorpora nuevas cargas administrativas

Sidd NO X

Supone una reduccion de cargas administrativas

Sidd NO X

Supone una simplificacién de procedimientos

Sidd NO X

Impacto de género La norma posee pertinencia a NO O SI X
género
El impacto de género es
positivo.
Impacto sobre la infancia y la adolescencia La norma posee relevancia NO X SI[]
sobre la infancia y la
adolescencia.
Impacto sobre la familia La norma posee relevancia NO X SI[
sobre la familia.
Medios electrénicos La norma requiere de NO X SI[

tecnologias de la informacion y
la comunicacion.




Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo
Digital y Administracion Publica
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

MEMORIA ABREVIADA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
DESARROLLO DIGITAL Y ADMINISTRACION PUBLICA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y a los efectos previstos en los articulos 7, 7 bis y 7 ter
del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos
y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, se emite la presente Memoria de Andlisis de
Impacto Normativo del proyecto de disposicion citado en el encabezamiento. La misma se ajusta en su
elaboracion a la estructura establecida por la Guia Metodoldgica aprobada por el Consejo de Gobierno mediante
Acuerdo de 14 de mayo de 2024 (publicada en el BOJA nimero 95, del 17 de mayo).

El articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, establece que en el caso de que por el
organo directivo competente para impulsar la norma se aprecie que el proyecto no tiene un impacto
relevante de caracter econdmico, presupuestario, social, sobre cargas administrativas o cualquier otro, o
que los impactos en dichos ambitos no son significativos, se elaborara por éste una Memoria Abreviada, con
el contenido establecido en el articulo 7 ter.

De igual forma y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 ter. 3, cabe concluir que esta Memoria de
Analisis de Impacto Normativo se elabora de forma abreviada al tratarse de un proyecto del que no se derivan
impactos relevantes ni significativos de caracter econémico, presupuestario, social, sobre cargas administrativas
o cualquier otro, ya que se trata de una disposicién normativa con caracter meramente organizativo, cuyo
objetivo principal es la aprobacidon de un nuevo decreto de estructura organica que delimite y organice el
ambito de competencias atribuidas a esta Consejeria por el Decreto 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean
las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de
Andalucia.

I. Oportunidad de la norma.
1. Causas, fines y objetivos perseguidos.

El articulo 31 del Estatuto de Autonomia para Andalucia garantiza el derecho a una buena
administracion. Asimismo, sus articulos 46.1% y 47.1.1? atribuyen a la Comunidad Auténoma competencia
exclusiva sobre la organizacion y estructura de sus instituciones de autogobierno, asi como sobre la
estructura y regulacion de los drganos administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos
auténomos.

En este marco, es el articulo 10.1.h) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el que atribuye a la persona titular de la Presidencia de la Junta de
Andalucia la competencia para dictar decretos que supongan la creacion de Consejerias, la modificacion de
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la denominacion de las existentes, en su distribucién de competencias o su orden de prelacion, asi como la
supresion de las mismas.

Estas previsiones tienen su adecuada concreciéon en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia (LAJA), que apuesta por racionalizar las estructuras y el
funcionamiento del sector publico de la Junta de Andalucia, y que incorpora entre los principios que han
de regir su organizacion y actuacion los de simplificacion y racionalizacion, con la finalidad de hacerla mas
agil y cercana a la ciudadania. Esto hace necesario reforzar la capacidad de evaluacion, analisis y
reformulacion de las estrategias de mejora y modernizacion de la Administracién Publica para hacerla mas
eficiente y capaz.

El Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se
reestructuran las Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia, en la busqueda
de la maxima eficiencia posible en el empleo de los recursos publicos disponibles para hacer frente a las
circunstancias de orden politico, econdmico y social en las que actualmente se encuentra la Comunidad
Auténoma de Andalucia, viene a modificar el reparto competencial de las Consejerias que forman parte de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y a disponer la creacion de la Consejeria de Inteligencia
Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica.

En concreto, el articulo 15 del precitado decreto establece que corresponden a esta Consejeria las
siguientes competencias:

a) La gestion de politicas y estrategias autondmicas de inteligencia artificial, tecnologias de la
informacion, telecomunicaciones, interoperabilidad, ciberseguridad, desarrollo tecnoldgico y estrategia,
economia y emprendimiento digital, sin perjuicio de las competencias que correspondan en esta materia a
otras Consejerias.

b) La planificacidon de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en particular, la elaboracién de
propuestas, el desarrollo, la ejecucidn y la coordinacion de la politica del Consejo de Gobierno en materia
de régimen de personal al servicio de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia; la ordenacion y
racionalizacion del sector publico instrumental de la Administracién de la Junta de Andalucia; la
organizacion y transformacion continua de la Administracion y sus procedimientos, la inspeccion de
servicios, la evaluacion de las politicas publicas y la calidad de los servicios; las relativas al reto
demografico, en coordinacién con la Consejeria competente en materia de desarrollo rural; la
planificacion estratégica para el impulso, modernizacion y racionalizacion de la administracion territorial.

Por ello, se hace precisa la aprobacion de un nuevo decreto de estructura organica, que delimite y
organice el ambito de competencias de esta Consejeria.

Asimismo, se modifican los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia (ADA), aprobados por el
Decreto 128/2021, de 30 de marzo. El Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, adscribi6 este agencia
administrativa a la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica. En pos
de la mejora en la eficiencia organizativa y administrativa, se procede a modificar su estructura organica y
a llevar a cabo a una redistribucion de sus funciones.

Finalmente, y como consecuencia de lo anterior, se efectia la modificacion del Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de administracion electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia, adaptando la composicion de la Comision Interdepartamental de
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Coordinacién y Racionalizacidon Administrativa, adscrita a la Secretaria General con competencias en
materia de administracion publica, a la nueva estructura organizativa de la ADA.

Las referidas modificaciones no modifican la naturaleza organizativa de la disposicion, que luego
abordaremos, ya que “no tiene otro alcance que el meramente organizativo de alterar la competencia de los
organos de la Administracion competente para prestar el servicio que pretende mejorarse” (Sentencia del
Tribunal Supremo de 29 de abril de 2010, Recurso nimero 983/2007).

2. Alternativas de regulacion existentes para afrontar la situacién que se plantea.

No existen alternativas de regulacion, toda vez que con este decreto se da cumplimiento a lo
establecido en el citado Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio. De la misma forma, subrayar que esta
disposicion debe adoptar necesariamente la figura del decreto en virtud de lo establecido en el articulo
24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, que dispone que la
estructura organica de las Consejerias debe aprobarse por decreto acordado en Consejo de Gobierno.

3. Justificacion de adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7 bis 1.a).3.° del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, se
procede a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion establecidos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segin el cual, en ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

En primer lugar y en relacion con el principio de necesidad, este decreto responde a la exigencia
de la implementacion del Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, a través de la aprobacion de la
estructura organica de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica,
siendo el instrumento juridico mas adecuado para su consecucion en virtud de lo establecido en el ya
citado articulo 24.1 de la LAJA.

Por su parte, el principio de eficacia conlleva a que la redistribucién de competencias realizadas
por el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, permita cumplir con el objetivo de acompasar la
actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia con la ejecucidn del conjunto de politicas publicas
que conforman el programa politico del Gobierno, buscando siempre la maxima eficiencia posible en el
empleo de los recursos publicos.

Por otro lado, se cumple el principio de proporcionalidad, ya que la presente norma contiene la
regulacion imprescindible para alcanzar sus objetivos, y por tratarse de una norma de caracter
organizativo de la Administracion de la Junta de Andalucia, no impone ningln tipo de medidas restrictivas
de derechos u obligaciones, ni impone carga administrativa alguna para la ciudadania y para las empresas.

Con el fin de garantizar el principio de seguridad juridica, este proyecto de decreto es coherente
con la normativa vigente de ambito autondémico y estatal y europeo, generando un marco normativo
estable, claro, predecible y de certidumbre, que facilita su conocimiento y comprension.

En concreto, este proyecto de decreto es coherente con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, la Ley
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6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como con lo
dispuesto en el Decreto 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las
Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia.

En cuanto al principio de transparencia y dado que la norma tiene un caracter meramente
organizativo, regulando Ginicamente aspectos parciales de la organizacién propia de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se ha prescindido de los tramites de consulta publica previa, audiencia e
informacion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el articulo 45.1.f) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, y en el articulo 28.2 de la Ley 7/2017, de 27
de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia.

Si bien se dara cumplimiento a las obligaciones de publicidad activa establecidas tanto en el
articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, como en los articulos 13.2 'y 22.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de
Andalucia, procediéndose a la publicacion tanto del Decreto como de la documentacidn de su expediente
en la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia. De la misma formay una vez aprobado,
el proyecto de decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por dltimo y en aplicacion del principio de eficiencia, el presente decreto no impone cargas
administrativas ni medidas restrictivas de derechos u obligaciones. Ademas, favorece la racionalizacion de
la estructura organizativa y el funcionamiento de la Administracion de la Junta de Andalucia, lo que
redundara en la gestion de los recursos publicos.

Il. Régimen de distribucion de competencias.

En este apartado se procede a analizar la competencia del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia para aprobar la presente norma asi como la justificacion de su rango formal.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en el apartado segundo de su articulo 133 que la
Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara la gestion ordinaria de sus actividades a través de sus
servicios centrales y periféricos, afiadiendo su apartado tercero que todos los d6rganos encargados de la
prestacion de servicios o de la gestion de competencias y atribuciones de la Comunidad Auténoma dependen
de éstay se integran en su Administracion.

De esta forma, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, dispone en el apartado primero de su articulo 13 que,
bajo la superior direccion del Consejo de Gobierno, las Consejerias y las agencias administrativas se componen
de drganos y unidades administrativas. El apartado segundo del mismo precepto afiade que “Tendrdn la
consideracion de organos las unidades administrativas a las que se atribuyan funciones que tengan efectos frente
a terceros o cuya actuacion tenga cardcter preceptivo”.

Por su parte, el articulo 16 contiene una clasificacion de los drganos administrativos, estableciendo
que es o6rgano superior la Consejeria (apartado 2) y que son drganos directivos centrales la Viceconsejeria,
Secretaria General, Secretaria General Técnica y Direccion General, y drganos directivos periféricos la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, la Delegacidn Provincial de la Consejeria y, en su caso, la
Delegacion Territorial (apartado 3). El apartado 4 establece que todos los demas érganos de la Administracion
de la Junta de Andalucia no mencionados en este articulo se encuentran bajo la dependencia o direccion de
alguno de los 6rganos citados en el apartado tercero.
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De acuerdo con el articulo 21 del mismo texto legal, los drganos de la Administracion de la Junta de
Andalucia se crean, modifican y suprimen por decreto del Consejo de Gobierno, sin perjuicio del régimen
establecido para los érganos colegiados.

La creacion de cualquier 6rgano administrativo exige el cumplimiento de los siguientes requisitos
enumerados por el articulo 5.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP): a) Determinacion de su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trate y su
dependencia jerarquica; b) Delimitacién de sus funciones y competencias; c) Dotacion de los créditos
necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento. Ademas, el articulo 22.1 de la LAJA afiade que la norma
de creacién del érgano debera establecer: a) Su denominacion; y b) En relacion con la delimitacion de sus
funciones y competencias, las que asume, en su caso, de otros drganos y las que son de nueva atribucion por no
corresponder a ningln otro érgano.

El articulo 5.4 de la LRJSP precisa que no podran crearse nuevos érganos que supongan duplicacion de
otros ya existentes si al mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este
objeto, la creacidon de un nuevo dérgano solo tendra lugar previa comprobacion de que no existe otro en la
misma Administracion Publica que desarrolle igual funcidn sobre el mismo territorio y poblacion.

Por lo que respecta a la organizacion central de la Administracion de la Junta de Andalucia, el articulo
23 de la LAJA dispone que ésta se organiza en Consejerias, a las que corresponde la gestion de uno o varios
sectores de actividad. Conforme al articulo 24, la organizacion interna de las Consejerias comprendera, ademas
de su titular, los siguientes dérganos centrales: Viceconsejeria, Secretaria General Técnica y Direcciones
Generales, aunque podran crearse, ademas, Secretarias Generales. Su estructura organica se aprueba por
decreto acordado en Consejo de Gobierno. A alguno de estos érganos se podran adscribir entidades publicas
vinculadas o dependientes de la Consejeria que desarrollen sus funciones en su ambito competencial.

El Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se
reestructuran las Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia, cred la Consejeria de
Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica, estableciendo las competencias de la misma.
Es por ello por lo que el nuevo impulso a la accién del Gobierno como consecuencia del dictado del precitado
Decreto y el ambito competencial establecido y delimitado por el mismo, hacen necesario dotar a la Consejeria
de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica, de una estructura organizativa adecuada
para el ejercicio de las funciones que le han sido atribuidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la LAJA.

De esta manera, y respecto a la competencia para el dictado del Decreto, el Estatuto de Autonomia
para Andalucia atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre la organizacion y estructura
de sus instituciones de autogobierno (articulo 46.1.a), asi como sobre la estructura y regulacion de los drganos
administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos auténomos (articulo 47.1).

Por lo que se refiere a la competencia relativa a la libre organizacion de la propia Administracion
autondmica, la misma ha sido reconocida por el Tribunal Constitucional en diversas ocasiones como algo
inherente a la autonomia (STC 227/1988, FJ 24°), en tanto que esa competencia exclusiva tiene como Unico
contenido la potestad para crear, modificar y suprimir los 6rganos, unidades administrativas o entidades que
configuran las respectivas Administraciones autonémicas o dependen de ellas (SSTC 35/1982, 165/1986,
13/1988y 227/1988).

Tal como se ha expuesto anteriormente, el articulo 24.1 de la LAJA establece que la estructura organica
de las Consejerias se aprueba por decreto acordado en Consejo de Gobierno, procediendo asimismo traer a
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colacion el articulo 27.18 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que enumera entre las competencias que le corresponden al Consejo de Gobierno la de aprobar la
estructura organica de las Consejerias y de sus organismos auténomos, asi como la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma y de sus organismos auténomos. Una
competencia que se ejerce a propuesta del Consejero de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y
Administracion Pablica de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.3 de la citada ley.

En cuanto a la naturaleza juridica de este proyecto normativo, se debe poner de manifiesto que los
decretos de estructura se configuran como disposiciones reglamentarias no ejecutivas de las leyes, sino
organizativas. Este tipo de reglamentos de organizacion han sido encuadrados por el Tribunal Constitucional, a
efectos de delimitacién competencial, en la funcién o potestad ejecutiva, en la medida en que aquella
delimitacion exige incluir en ésta toda actividad que no sea normacién con efectos ad extra (hacia el exterior)
(Sentencias del Tribunal Constitucional 33/1981, 1/1982, 18/1982, 35/1982, 39/1982, 57/1982, 81/1984, 7/1985,
249/1988, 198/1991, 360/1993, 243/1994, 196/1997, 21/1999, 103/1999, 208/1999).

Por lo que se refiere al objeto del proyecto normativo, este lo constituye la aprobacion de un
nuevo decreto de estructura organica que delimite y organice el ambito de competencias de atribuidas a la
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica, creada por el Decreto
9/2026, de 9 de julio, a través del cual, se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracion
de la Junta de Andalucia y se modifica el reparto de competencias atribuidas a las mismas.

Por otro lado, la norma no regula procedimiento administrativo alguno.

Sin embargo, si procede a la creacion de la Secretaria General de Desafio Demografico y Equilibrio
Territorial, como érgano directivo responsable, en coordinacion con la Consejeria competente en materia
de desarrollo rural, de la planificacion y ejecucidn de las competencias relativas al reto demografico, que
anteriormente se atribuian a la Secretaria General de Administracion Local.

Por su parte, se mantienen la Secretaria General para la Administracién Publica y la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, mientras que la Direccion General de Planificacion y
Organizacién del Sector Plblico Andaluz pasa a denominarse Direccion General de Planificacion y
Evaluacion del Sector Publico.

Finalmente, se modifica la estructura organica de la Agencia Digital de Andalucia, de manera que
junto a la Direccion Gerencia, la Secretaria General y la ahora denominada Direccidon General de Desarrollo
y Estrategia Digital, se crean la Direccion General de Inteligencia Artificial y la Direccion General de
Economia y Emprendimiento Digital.

Queda acreditada la no coincidencia de sus funciones y atribuciones con la de otros érganos
existentes.

Finalmente, se ha optado por la eliminacién de la “vacatio legis” debido a que este decreto responde a
la necesidad de adaptar la estructura organica de la Consejeria a las competencias atribuidas en virtud del
citado Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, lo cual, afiadido al hecho de que se trata de una norma de
caracter puramente organizativo que no impone ningln tipo de medidas restrictivas de derechos u
obligaciones, ni impone cargas administrativas para la ciudadania, queda justificada la conveniencia de
determinar que su entrada en vigor se producira el dia de su publicacion en el BOJA.
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Ill. Listado de normas que quedan derogadas.

En virtud de lo dispuesto en su disposicion derogatoria Unica, quedan derogadas cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el proyecto de decreto, y expresamente,
el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica. Asimismo, queda derogado el Decreto 240/2023, de 26 de septiembre,
por el que se crea y regula la Comision Interdepartamental de coordinacion de las estrategias de
transformacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

IV. Analisis de Impactos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 ter 1.d) y e) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,
y especificamente en los dambitos exigidos para la MAIN en su formato abreviado, se procede a analizar en este
apartado los impactos que la normativa pudiera generar en los ambitos econdmico y financiero, asi como los
impactos sobre el género, la infancia y la adolescencia y por Gltimo, la familia.

1. Impacto econémico-financiero y presupuestario.

Como se ha indicado anteriormente, el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se
crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracién de la Junta
de Andalucia, crea en su articulo 2.1 la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y
Administracion Publica y en su articulo 15 se confiere las competencias en las siguientes materias:

“a) La gestion de politicas y estrategias autonémicas de inteligencia artificial, tecnologias de la
informacién, telecomunicaciones, interoperabilidad, ciberseguridad, desarrollo tecnoldgico y estrategia,
economia y emprendimiento digital, sin perjuicio de las competencias que correspondan en esta materia a
otras Consejerias.

b) La planificacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en particular, la elaboracion de
propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacion de la politica del Consejo de Gobierno en materia de
régimen de personal al servicio de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia; La ordenacion y
racionalizacién del sector publico instrumental de la Administracion de la Junta de Andalucia; la
organizacion y transformacion continua de la Administracion y sus procedimientos, la inspeccion de
servicios, la evaluacion de las politicas publicas y la calidad de los servicios; las relativas al reto demogridfico,
en coordinacion con la Consejeria competente en materia de desarrollo rural; la planificacion estratégica
para el impulso, modernizacion y racionalizacién de la administracion territorial”.

Asimismo, el mencionado articulo 15 establece en su apartado 2 que se mantienen adscritas a la
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica las siguientes entidades:

e Agencia Digital de Andalucia.
e |nstituto Andaluz de Administracion Publica.

Para el ejercicio de las mencionadas competencias el presente Decreto establece las siguientes
novedades:
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En materia de Inteligencia Artificial y Desarrollo Digital destaca la modificacion del Decreto
128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia. Entre
otras cuestiones, se modifica el apartado 2 del articulo 11 que queda redactado como sigue:

«2. Organos de direccién y administracién:

a) La Direccion Gerencia.

b) La Direccion General de Desarrollo y Estrategia Digital .

c) La Direccién General de Inteligencia Artificial.

d) La Direccion General de Economiay Emprendimiento Digital.
e) La Secretaria General.»

Ello supone la creacion de dos direcciones generales adicionales a la ya existente, con la
consideracién de altos cargos.

En lo que respecta a la materia de Administracion Publica, se mantiene la estructura existente,
simplemente con un cambio de denominacién de la Direccion General de Planificacion y Organizacion del
Sector Publico Andaluz, que pasa a denominarse Direccion General de Planificacion y Evaluacion del
Sector Publico.

Finalmente, en lo relativo a la materia de reto demografico se crea la nueva Secretaria General de
Desafio Demografico y Equilibrio Territorial que asume diversas competencias que se corresponden con la
asignacion de los créditos correspondientes a:

* Subvenciones a entidades locales, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la
adquisicion de equipamiento y a la realizacion de actuaciones en edificios, edificaciones e
instalaciones de titularidad publica, dentro del ambito del Plan de Cooperacion Municipal
(Meinfra), que incluye tanto créditos autofinanciados como transferencias de Fondos de Cohesion
para Reto Demografico.

» Desarrollo de la Plataforma Reto Demografico.

* Implementacion del catalogo de procedimientos administrativos para la Administracion Local

(Cep@l).

e Capacitacion digital para la ciudadania, que incluye créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia y con Fondos FEDER.

Ademas, también prevé asumir competencias que actualmente corresponden a la Agencia Digital
de Andalucia, en concreto las correspondientes a las subvenciones a Corporaciones Locales para
dinamizacién de centros de competencias digitales (Vuela).

Todas estas competencias se desarrollaran mediante la ejecucion del Programa 81A “Cooperacion
econdmica y coordinacién con las corporaciones locales”.
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Como consecuencia de la aprobacion del presente Decreto se va a producir un incremento de los
gastos como consecuencia de la creacidn de tres nuevos centros directivos adicionales a los ya existentes.

Por una parte, en la Seccion 2000 Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y
Administracion Publica se va a crear la Secretaria General de Desafio Demografico y Equilibrio Territorial,
con un coste intrinseco de 83.448,96 euros, que incluyendo la Seguridad Social supone un total de
110.987,12 euros.

Por otra parte, se producira la creacion de 3 nuevas direcciones generales en la Agencia Digital de
Andalucia, que sustituyen a la que existe actualmente, por lo que se incrementa su nimero en la Seccién
2031 en dos, cada una con un coste intrinseco de 80.221,68 euros, por lo que el coste total, incluyendo
Seguridad Social seria de 213.389,67 euros.

No se produciran efectos en los ingresos, mas alla de los ajustes contables necesarios como
consecuencia de las transferencias a la Agencia Digital de Andalucia.

2. Impacto de género, en la infancia y adolescencia y en la familia.
2.1. Impacto de género.

La Constitucion espafiola establece en el articulo 14 que los espafioles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

El articulo 114 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que en el procedimiento de
elaboracion de las leyes y las disposiciones reglamentarias se tendra en cuenta el impacto por razén de
género del contenido de las mismas.

En virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, los poderes publicos integraran la perspectiva de la igualdad de género en la
elaboracidn, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos
discriminatorios que pudieran causar y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

Por su parte, en su articulo 6.2, esta disposicion legislativa establece que en el proceso de
tramitacion de todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo
de Gobierno, deberd emitirse, por parte de quien reglamentariamente corresponda, un informe de
evaluacion del impacto de género del contenido de éstas, que quedara integrado en el impacto por razén
de género incluido en la Memoria de Analisis de Impacto Normativo. Ademas, afiade el articulo 6.3 que
dicho informe irda acompafiado de indicadores pertinentes en género, mecanismos y medidas dirigidas a
paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi
como a reducir o eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad entre los
Sexos.

Asi, y a efectos de lo previsto en el articulo 6.2 de la precitada Ley, el presente proyecto normativo
resulta ser “Pertinente” al género, ya que mujeres y hombres se veran indirectamente afectados por la norma,
en tanto se configuran como poblacion potencialmente beneficiaria o afectada por las politicas desarrolladas
desde la Consejeria.
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De la misma forma, la norma esta redactada utilizando un lenguaje no sexista, y no contiene ningln
tipo de discriminacion directa o indirecta.

Por todo ello, se concluye que la norma tendra un impacto positivo, ya que integra el principio de
igualdad de forma transversal, desarrollando las medidas compensatorias necesarias para reducir y eliminar
las desigualdades existentes.

2.2. Impacto sobre la infancia y la adolescencia.

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial
del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, establece en su articulo 22 quinquies que las Memorias
de Andlisis de Impacto Normativo que deben acompafiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de
reglamentos incluiran el impacto de la normativa en la infancia y en la adolescencia.

Asimismo, en Andalucia, la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas, determina en su articulo 139.1 que “Todos los proyectos de ley y demds
disposiciones de cardcter reglamentario que apruebe el Consejo de Gobierno y las demds disposiciones
generales dictadas en desarrollo de las anteriores deberdn tener en cuenta, de forma efectiva, el objetivo de
la igualdad por razén de género y del respeto a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, segun la
Convencion de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de noviembre de 1989, y su concrecion en el
resto de la normativa internacional, asi como en la estatal y la autondmica que son aplicables en materia de
menores. A tal fin, en la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo se incluird el informe de evaluacion del
impacto por razén de género y de evaluacion de enfoque de los derechos de la infancia, la adolescencia y la
familia sobre el contenido de estas”.

Asi,y a tenor de las exigencias previstas por el articulo 139.1 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas, debe concluirse que el objeto de regulacion de
este decreto no tiene efectos sobre la infancia y la adolescencia, por lo que de acuerdo con las previsiones
contenidas en el apartado 2.7.2.2 de la Guia Metodoldgica, el impacto en tales ambitos debe ser calificado
como neutro.

2.3. Impacto sobre la familia.

La disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas, establece que “Las memorias del andlisis de impacto normativo que deben
acompariar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluirdn el impacto de la normativa
en la familia”. A la necesaria evaluacion de enfoque de los derechos de la familia se refiere también el
precitado articulo 139.1 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, en la redaccion dada por el Decreto-ley
3/2024, de 6 de febrero

Teniendo en cuenta el objeto de la presente disposicion normativa, no existe impacto que pueda
producir efectos directos en los derechos de las familias, por lo que de acuerdo con las previsiones
contenidas en el apartado 2.7.3.2 de la Guia Metodoldgica, el impacto en la familia de este proyecto
normativo debe ser calificado como neutro.
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V. Medios electrdnicos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7 ter 1.f) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, cabe
indicar que el proyecto de decreto no regula procedimiento administrativo alguno, no guarda relacién
directa con las tecnologias de la informacidn o la comunicacidn, asi como tampoco requiere de manera
relevante de dichas tecnologias para llevarse a cabo.

VI. Descripcion de la tramitacion y consultas realizadas.
1. Iniciacién.

La iniciacion del procedimiento tuvo lugar en virtud de Acuerdo del Consejero de Inteligencia
Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Pablica de fecha 20 de julio de 2026.

La tramitacion de este proyecto de decreto se ha llevado a cabo de acuerdo con las disposiciones
normativas que resultan de aplicacién, que son las siguientes:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas (articulos 127 y siguientes).

* Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia (articulos 44
y 45).

e Ley1/2014,de 24 dejunio, de Transparencia Publica de Andalucia (disposicion adicional segunda).

e Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia (articulos 7, 7 bis y 7 ter).

2. Tramites de consulta publica previa, audiencia e informacion publica.

El articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, establece que cuando una disposicion afecte
a los derechos e intereses legitimos de la ciudadania, se le dara audiencia, durante un plazo razonable y no
inferior a quince dias habiles, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas
por la ley que la agrupe o la represente y cuyos fines guarden relacion directa con el objeto de la
disposicion y, asimismo, dicha disposicion sera sometida a informacion publica durante el plazo indicado
anteriormente, debiendo publicarse la iniciativa, al menos, en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, pudiendo producirse la participacion de la ciudadania por cualquier medio admisible en
derecho.

Si bien, al tratarse como se ha expuesto, de una norma de caracter puramente organizativo que no
afecta a los derechos e intereses legitimos de la ciudadania ni de las empresas, se ha prescindido de los
tramites de consulta, audiencia e informacion publicas, de acuerdo con el articulo 133.4 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre.

En esta misma linea, el articulo 45.1.f) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, dispone que “El tradmite de
audiencia a la ciudadania, en sus diversas formas, requladas en la letra c), no se aplicard a las disposiciones de
cardcter organizativo del Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia o de las organizaciones
dependientes o adscritas a ella’.
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Por su parte, el articulo 28.2 de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de
Andalucia, dispone que podra prescindirse del tramite de consulta publica en el caso de elaboraciéon de
normas presupuestarias u organizativas de la Administracion de la Junta de Andalucia o de las
Administraciones dependientes o vinculadas a esta, cuando concurran razones graves de interés publico
que lo justifiquen, o cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad
econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios, regule aspectos parciales de una
materia o en casos de tramitacion urgente del procedimiento normativo. La concurrencia de alguna o
varias de estas razones se justificaran debidamente en el expediente.

El proyecto de decreto Unicamente tiene por objeto la aprobacion de un nuevo decreto de
estructura organica que delimite el ambito de competencias atribuidas a la nueva Consejeria de
Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracidon Publica, prescindiéndose del tramite de consulta
publica previa, dada su naturaleza de disposicion reglamentaria de caracter organizativo, sin efectos hacia
el exterior o0 "ad extra”, ya que se dicta en ejercicio de la potestad doméstica que la Administracion tiene
en su ambito organizativo interno, sin ser desarrollo ni ejecucién de una norma de rango superior.

Ademas y tal como se ha expuesto anteriormente, esta norma no tiene impacto en la actividad
econdmica, ni impone obligaciones a los destinatarios, por tratarse de una regulacion "ad intra”, es decir,
una norma que Unicamente despliega sus efectos sobre el personal, estructura y funcionamiento interno
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por ultimo, subrayar que en la disposicion normativa que nos ocupa, no se regulan ni total ni
parcialmente materias sectoriales, ni ha sido tramitada con caracter urgente.

3. Informes recabados con caracter preceptivo.

Por su parte, y por lo que se refiere a los informes a recabar con caracter preceptivo, en la
tramitacion del presente proyecto de decreto se ha procedido a recabar los siguientes:

3.1. Informe de la Direccidn General de Presupuestos (articulo 35.2.b) de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de medidas tributarias, administrativas y financieras, en la redaccién dada por el Decreto-ley
3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizaciéon administrativa para
la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la
actividad econdmica en Andalucia).

3.2. Informe de la Secretaria General para la Administracién Pdblica (articulo 8.1 del Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de administracion electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia).

3.3. Observaciones de la Unidad de lgualdad de Género (articulo 4 del Decreto 17/2012, de 7 de
febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, en relacion con
el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en
la Administracién de la Junta de Andalucia).

3.4. Informe al que se refiere el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en lo relativo al
cumplimiento del contenido de la MAIN, el cual, debe ser emitido por la Secretaria General Técnica de la
Consejeria a la que pertenezca el centro directivo que impulsa la norma.
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3.5. Informe de la Direccién General de Planificacién y Organizacién del Sector Publico Andaluz
(articulo 13.b).9.2 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica).

3.6. Informe de la Secretaria General Técnica (articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre).

3.7. Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia (articulos 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, y 78.2.a) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre).

Debe tenerse en cuenta que a través de esta disposicion también se produce una modificacion de los
Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia. El articulo 56.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, dispone que “Los estatutos de las agencias administrativas y pablicas
empresariales se aprobardn por decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la
Consejeria competente por razon de la materia y previo informe de las Consejerias competentes en materia de
Administracion Pablica y de Hacienda”.

Este régimen también se entiende aplicable a la modificacion de los Estatutos. Sin embargo, dado que
en la tramitacion se contemplan los informes preceptivos de la Secretaria General para la Administracion
Publica y la Direccién General de Presupuestos, que informaran sobre un texto que contempla esa
modificacion, entendemos que la tramitacion realizada permite tener por cumplimentados los tramites
especificos para este caso.

Como consecuencia de esta modificacion estatutaria, también se ha recabado el informe de la
Direccidn General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 13.b).9.% del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Pablica.

4, Resultado y valoracion de los informes recabados con caracter preceptivo.
A continuacion, se procede a exponer un resumen de las principales aportaciones recibidas en los

informes evacuados con caracter preceptivo, indicandose el resultado y reflejo de aquellas en el texto del
proyecto.

4.1. Informe de la Direccion General de Presupuestos. Emitido con fecha 24 de julio de 2026.

En el informe pone de manifiesto un error material en el articulo 2 del proyecto remitido, al omitirse
en la denominacion de dos érganos directivos el rango de Direccion General.

Esta observacidn ha sido aceptada, modificandose en este sentido, tanto la referencia realizada a
sendas Direcciones Generales en el parrafo décimo de la parte expositiva de la norma, como la realizada en la
parte dispositiva en su articulo 2.1.

Por otro lado, solicita desarrollar con mayor detalle el contenido y alcance del articulo 5.2.1), apartado
3.° sobre la evaluacién de la normativa autonémica para verificar el cumplimiento de los objetivos
perseguidos y de la justificacion y correcta cuantificacion del coste y las cargas impuestas en la misma.
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Esta consideracion ha sido aceptada. El parrafo queda redactado como sigue: «3.° La evaluacion de la
normativa autonémica para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos perseguidos, prestando
especial atencion a la justificacion, adecuacion y correcta cuantificacion de los costes y cargas impuestas por la
regulacion, y en concreto, de la correcta metodologia utilizada para la estimacion de costes e impacto, las
cargas administrativas y de cumplimiento soportadas por ciudadanos, empresas y organizaciones y la
proporcionalidad de los mismos».

Ademas, siguiendo con el articulo dedicado a la Secretaria General para la Administracion Publica, en
el apartado 9.°, en relacién con la competencia de fijar la cuantia de las ayudas de accién social, y a fin de
adecuar su reconocimiento a los créditos disponibles, propone afiadir la referencia a que estas se
determinaran en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Esta observacion ha sido aceptada. Se afiade un inciso final al parrafo en cuestion: «9°. La propuesta y
cuantia de las distintas modalidades de ayudas de accion social, asi como su gestion, en el marco de las
disponibilidades presupuestarias».

Por otro lado, en el articulo 8, dedicado a la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, advierte de la cita a un articulo recientemente derogado.

Esta observacion ha sido aceptada, procediéndose a la eliminacion de este parrafo.

En lo que se refiere a la modificacion del Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia, se incide en que tanto los Estatutos de la Agencia como las
sucesivas leyes de presupuestos circunscriben la sucesion en derechos y obligaciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia, sus agencias administrativas y sus agencias de régimen especial, quedando fuera las
agencias publicas empresariales. Por ello, se recomienda la supresion de las previsiones contenidas en la
modificacion de los Estatutos de ADA que incluyen las disposicidn transitoria cuarta y quinta y el apartado 2.a)
delarticulo 6.

Estas consideraciones han sido finalmente aceptadas, suprimiendo las previsiones indicadas (ver
valoracién del Informe de Gabinete Juridico).

En cuanto a la letra g) del apartado 5 del articulo 13 de los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia,
relativa a la funcion de realizar “la propuesta de oferta de empleo publico del personal de la Administracion
General para su integracion en la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Andalucia, asi como aprobar en los
términos que establezca la normativa presupuestaria la oferta de empleo piblico del personal laboral propio”,
considera que deberia precisarse que la referencia se circunscribe al personal de la Agencia Digital de
Andalucia. Asimismo, considera que debe suprimirse la referencia a la aprobacion de la oferta de empleo
publico del personal laboral propio.

Esta consideracion se ha aceptado parcialmente. El articulo 67 de la LAJA fue modificada por la Ley
3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021.

De esta manera, el parrafo g) del articulo 13.5 de los Estatutos queda redactado con el siguiente tenor:
«g) Aprobar la propuesta de oferta de empleo publico del personal de la Administracion General integrado de
la Agencia para su inclusion en la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Andalucia, asi como aprobar en los
términos que establezca la normativa presupuestaria la oferta de empleo publico del personal laboral propio».
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Por otro lado, pone de manifiesto que el articulo 26.4 de la vigente Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia se remite expresamente a los supuestos previstos en el articulo 12.1.0) del
Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica, que ahora se deroga. El citado articulo 12.1.0) contiene una
enumeracion expresa de los supuestos que permiten la tramitacion de dichas modificaciones de plantilla. Sin
embargo, el borrador del nuevo Decreto sustituye esa enumeracion por una referencia de caracter genérico, lo
que plantea la duda sobre si todos los supuestos actualmente contemplados contintian comprendidos en la
nueva regulacion.

Esta aportacion ha sido aceptada, dando nueva redaccion al parrafo o) del articulo 8.2, en la que se
contiene una relacion detallada de los supuestos contemplados.

Finalmente, recomienda la supresion de la disposicion adicional tercera, que contempla la creacion de
la Unidad Administrativa de Servicios Comunes, bajo la dependencia de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica.

Dicha recomendacion ha sido aceptada, suprimiéndose dicha disposicion adicional. Se modifica el
parrafo de la parte expositiva relativo a la estructura de la disposiciéon para hacer constar que el Decreto se

compone de dos disposiciones adicionales.

4.2. Informe de la Secretaria General para la Administracion Publica. Emitido con fecha 22 de julio de

2026.
En el mismo se realizan tres observaciones:

En primer lugar, el informe dispone que deberia incorporarse una nueva disposicion transitoria al
proyecto normativo, en la que se establezca que hasta que no se le asignen los medios personales y
materiales a esta Consejeria, en relacion con la prevencidon de riesgos laborales del personal de la
Administracion de la Junta de Andalucia, las funciones en la materia se continuaran llevando a cabo por la
Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autonomo.

Esta aportacion ha sido aceptada, afiadiéndose una nueva disposicion transitoria quinta al
proyecto normativo.

Por lo que se refiere a las observaciones al articulado, el informe solicita respecto al articulo 5 del
proyecto normativo, que se incorpore en su apartado 2 la competencia de emision del informe al que se refiere
el articulo 8.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia

Esta aportacion ha sido aceptada, y se ha procedido a incluir la competencia solicitada en el
articulo 5.2.0) con el siguiente tenor: «La emision de informes y la elaboracién de propuestas en materia de
organizacion administrativa, de simplificacion de procedimientos y racionalizacién de la gestidn
administrativa, excepto cuando los proyectos normativos versen sobre las materias establecidas en el
articulo 9.2.5.%.».

Por ultimo, se solicita por lo que se refiere al articulo 8, que recoge las competencias de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcidn Publica y en relacion con su apartado 2.h).1.°), que se
precise a qué personal de la Administracion de la Junta de Andalucia se refiere el mismo.
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Esta aportacion ha sido aceptada, precisando el ambito de aplicacién con la siguiente redaccion:
«h) En materia de prevencion de riesgos laborales:

1.° Dirigir, planificar, coordinar y gestionar las politicas de prevencion de riesgos laborales del personal
de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias administrativas y de régimen especial, y coordinar
funcionalmente los servicios de prevencion propios, asi como la designacion del personal para ejercer
actividades preventivas.

4.3. Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género. Emitido con fecha 21 de julio de 2026. La
Unidad de Igualdad de Género expone que coincidiendo con la conclusidn del centro directivo que realiza el
informe de impacto, efectivamente, mujeres y hombres se veran indirectamente afectados por la norma en
tanto se configuran como poblacidn potencialmente beneficiaria o afectada por las politicas desarrolladas
desde la Consejeria, por lo que el proyecto de decreto resulta ser "pertinente" al género, no formulando
observaciones al respecto.

4.4, Informe de la Secretaria General Técnica al que se refiere el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de
27 de diciembre, en lo relativo al cumplimiento del contenido de la MAIN. Emitido con fecha 24 de julio de
2026. Debido a que esta Secretaria General Técnica ha intervenido en el proceso de elaboracién de la MAIN, no
se formulan observaciones al texto. Si bien, el informe concluye que la Memoria se ajusta a la estructura
establecida por la Guia Metodoldgica para su elaboracion, incluyendo los apartados que como minimo
debe contener la Memoria en formato abreviado. De la misma forma, se dispone que se cumplen con los
principios del articulo 6 bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en relacion con la evaluacion de
impacto normativo a efectos de mejorar la calidad normativa.

4.5. Informe de la Direccién General de Planificacidon y Organizacién del Sector Publico Andaluz.
Emitido con fecha 21 de julio de 2026. En el mismo no se formulan observaciones al texto.

4.6. Informe de la Secretaria General Técnica. Emitido con fecha 24 de julio de 2026.

Las principales aportaciones que se efectian son las siguientes:

Por lo que se refiere a la parte expositiva, se advierte que al nombrar las Direcciones Generales de
Recursos Humanos y Funcion Publica y de Planificacion y Evaluacion del Sector Publico, ha sido omitida la
palabra "general", ocurriendo lo mismo en el articulo 2.1.

Esta observacion ha sido aceptada y se ha procedido a corregir el texto en este sentido.

En cuanto a la parte dispositiva, se solicita la modificacion del articulo 4 que recoge las competencias
de Viceconsejeria, en el siguiente sentido:

"En el articulo 2.3.a) (Organizacion general de la Consejeria) se indica que queda adscrita a la Consejeria
de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Pablica la “Agencia Digital de Andalucia, a través de
la persona titular de Consejeria” No obstante, podria resultar conveniente que se atribuya a la Viceconsejeria
competencias sobre el impulso, planificacion y sequimiento de las iniciativas en materia de inteligencia artificial
y estrategia digital. De esa manera, dichas iniciativas estarian respaldas por una estructura organizativa que
garantizaria una ejecucion eficaz de las competencias enumeradas en las letras a) y b) del articulo 1, mediante el
aprovechamiento de los recursos operativos y de coordinacion que posee la Viceconsejeria”.
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Esta observacion ha sido aceptada y se ha incorporado en el articulo 4.3.k) con el siguiente tenor: «El
impulso, planificacidon y seguimiento de las iniciativas en materia de inteligencia artificial y estrategia digital».

De la misma forma, en el apartado 3.c) se propone que en lugar de atribuir la competencia para
“ejercer”, por ser ésta una labor que corresponde mas propiamente a la Secretaria General para la
Administracion Publica, se atribuya la competencia para «Impulsar y coordinar las competencias que se le
atribuyen en materia de calidad de los servicios y las Cartas de Servicios, en el ambito de esta Consejeria»,
solicitando asimismo la eliminacién de las referencias al Decreto 317/2003, de 18 de noviembre.

Esta observacion ha sido asimismo aceptada, habiéndose modificado el tenor literal del articulo
4.3.0).

Por lo que se refiere a las observaciones realizadas al articulo 5, dedicado a la Secretaria General para
la Administracion Publica, se ha propuesto afiadir a las competencias recogidas en el apartado 2 una nueva
letra que recoja la competencia de: «Ejercer las competencias recogidas en el Decreto 317/2003, de 18 de
noviembre, por el que se requlan las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacion de la calidad de los servicios y se
establecen los Premios a la Calidad de los servicios publicos»”.

Esta observacion ha sido aceptada, quedando incluida esta competencia en el apartado 2.h) del
articulo 5.

Por su parte, en el apartado 2.d), el informe sugiere modificar la parte final, eliminandose la referencia a
“en relacion con la atencién a la ciudadania’, a la vez que propone la siguiente redaccion: «d) En materia de
aplicacion de métodos de simplificacion y de gestion telemdtica de procedimientos administrativos, la promocion,
planificacion y coordinacion de los procesos de racionalizacion, la simplificacién y modernizacion, armonizacion,
accesibilidad y afabilidad de los procedimientos administrativos, la reduccion de cargas administrativas y la
gestion, coordinacion y funcionamiento del Registro de Procedimientos y Servicios, con excepcion de los
procedimientos en materia de personal»”.

Esta observacion ha sido aceptada, habiéndose modificado el contenido del apartado 2.d) en el sentido
propuesto.

También ponia de manifiesto la posible omision de una excepcidn en el parrafo dedicado a la
competencia para dictar las resoluciones administrativas precisas conforme a la normativa procesal, en
relacion con los recursos judiciales interpuestos, asi como disponer el cumplimiento y, en su caso, la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las resoluciones dictadas por los 6rganos
judiciales en aquellos procedimientos en que sea parte la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo
Digital y Administracion Publica en materia general de funcidn publica.

Esta consideracion fue aceptada parcialmente, en el sentido de mantener la redaccion actual, pero
suprimiendo la palabra “Asimismo”.

En cuanto a las observaciones realizadas al articulo 7, que recoge las competencias de la Secretaria
General Técnica, se sugiere una nueva redaccion para las competencias en materia de elaboracion y
tramitacion de disposiciones de caracter general y de convenios y demas instrumentos de colaboracion,
contenidas en las letras d) y j) del apartado 2: «La elaboracion y tramitacion de las disposiciones de cardcter
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general, directrices, planes y programas, relativos al ambito de competencias de la Secretaria General Técnica,
asi como la emision del informe preceptivo en la tramitacion de todas las disposiciones de cardcter general»

«La tramitacion de los proyectos de convenios y otros instrumentos andlogos de colaboracion, sin perjuicio
de las competencias atribuidas en esta materia a otros organos directivos»”.

Esta aportacion ha sido aceptada, habiéndose modificado en el sentido propuesto, figurando ahora
estas competencias en las letras d) y ) del articulo 7.2.

Por otro lado, el informe propone para la referencia realizada a la competencia concerniente a la
labor estadistica de la Consejeria (apartado 3.b), que tenga la misma redaccion que figuraba en el Decreto
164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica.

Ha sido aceptada la redaccidn propuesta.

Asimismo, se ha sugerido afiadir otra competencia que proviene del Decreto anterior y que completa
las que ya existen sobre las funciones generales de administracion y respecto a los bienes y derechos
adscritos a la Consejeria: «El régimen interior y los asuntos de intendencia que afecten al parque movil y
servicios de la Consejeria»”.

Esta observacion ha sido aceptada, habiéndose afiadido esta competencia, que pasa a configurar
un nuevo apartado 3.g).

En lo que sigue, el informe solicita las siguientes modificaciones en lo atinente al articulo 8, que
comprende las competencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica:

En primer lugar se advierte que las letras f) y k) del apartado segundo contemplan la misma
competencia sobre elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de
colaboracién relativos al ambito de competencias de esta Direccion General, por lo que se sugiere la siguiente
redaccion: «La elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de
colaboracién, directrices, planes y programas relativos al ambito de competencias de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica.

Esta observacion ha sido aceptada y la letra f) se ha modificado en el sentido propuesto.

Asimismo, el informe afiade que: “[...] para mejorar su comprension, se propone la siguiente redaccion
para el dltimo pdrrafo del apartado l): «La tramitacion del procedimiento de renuncia voluntaria a la condicion de
personal funcionario, la contratacion del personal laboral fijo incluido en el dmbito de aplicacion del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia y la extincion del contrato de trabajo
de dicho personal».

Esta observacion ha sido aceptada y en el ultimo parrafo del ahora apartado 2.k) se ha incluido la
redaccion propuesta en su tenor literal.

Por otro lado, se solicita que se especifique el ambito de aplicacion de las permutas, en orden a adecuar
la redaccion a lo previsto en el articulo 91 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de
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trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia. A este respecto, se propone la
siguiente redaccion proporcionada por la Secretaria General para la Administracion Publica: «La resolucion de
permutas, cuando se produzcan, respectivamente, entre personal funcionario de carrera o entre personal laboral
fijo y personal laboral fijo discontinuo de la Administracion General de la Junta de Andalucia perteneciente a
distintas Consejerias o agencias administrativas o de régimen especial, o entre personal de estas y de las
Instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia cuyas estructuras contemplen puestos de
personal funcionario o laboral de dicha naturaleza»”.

De la misma forma, esta observacion ha sido aceptada, quedando redactado el apartado 2.m) en el
sentido propuesto por la Secretaria General para la Administracion Publica.

Por Ultimo, en la letra p), en la que se recogia la competencia de emitir el informe previo exigido por el
articulo 13 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia
de Hacienda Publica para el reequilibrio econdémico-financiero de la Junta de Andalucia, el informe advierte
que dicho articulo fue derogado por la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2025.

Esta observacion ha sido aceptada y se ha eliminado este parrafo.

Por lo que se refiere a la parte final, el informe propone que "Por figurar también en el Decreto de
estructura anterior, se considera conveniente afiadir una nueva disposicion transitoria séptima, titulada
“Subsistencia de Planes de Prevencion de Riesgos Laborales”, con el siguiente contenido: «Hasta tanto se
apruebe el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo
Digital y Administracion Pdblica, serdn de aplicacion los planes vigentes en los dmbitos competenciales
previstos en el articulo 1»”,

Esta observacion fue aceptada y se incorporé como disposicion transitoria séptima, aunque
posteriormente se modificé su tenor literal (ver Epigrafe de la Comision General de Viceconsejeros y

Viceconsejeras).

4.7. Informe del Gabinete Juridico. Emitido con fecha 28 de julio de 2026.

En el mismo se formulan las siguientes observaciones:

En primer lugar y por lo que se refiere a la parte expositiva del proyecto normativo, el informe sugiere
la eliminacion del término "organismos auténomos" por resultar obsoleto, destacando la conveniencia de que
su denominacion se adecue a la que actualmente se recoge en la LAJA.

Esta observacion ha sido aceptada, actualizando la terminologia a lo previsto en la Ley 9/2007, de 22
de octubre.

En segundo lugar y en cuanto a la parte dispositiva, se realizan observaciones a un total de dos
articulos: Por lo que se refiere al articulo 5, que recoge las competencias de la Secretaria General para la
Administracion Publica, el informe propone que se afiada al mismo que las atribuciones relativas a la
simplificacion y racionalizacion propias de este centro directivo deben entenderse sin perjuicio de las
competencias que en dicha materia puedan corresponder a otros érganos , entidades u otras Consejerias.

Esta valoracion ha sido aceptada, afiadiéndose el inciso propuesto en las letras c) y d) del apartado 2.
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Continuando con la diccion de este mismo articulo, el informe advierte que debe analizarse la
compatibilidad de lo dispuesto en su apartado 2.e) 2°, con lo dispuesto en la disposicion adicional séptima del
Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia.

Esta valoracion no ha sido aceptada, pues al analizar la disposicion adicional séptima en relacion con
la atribucion conferida a la Secretaria General para la Administracion Publica en materia de cooperacion con el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia en el dambito del Gobierno del Dato, no se aprecia
contradiccion alguna entre ambas previsiones, sino una formula de colaboracion que, en todo caso, viene a
complementar la cooperacidn expresamente contemplada en dicha disposicion adicional. En este sentido, el
alcance de la colaboraciéon quedaria circunscrito al gobierno de los datos propios de la referida Secretaria
General.

Por consiguiente, al tratarse de una funcion de cooperacion que no interfiere en las competencias
atribuidas a la Agencia Digital de Andalucia ni al Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, sino que las
complementa en un ambito material especifico, se considera juridicamente adecuada la férmula empleada.
Asimismo, esta solucidn permite evitar que futuras iniciativas de colaboracién sectorial con la Agencia Digital
de Andalucia o con el Instituto en materia de Gobierno del Dato requieran, con caracter previo, una
modificacion de los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia.

Por ultimo y para concluir con las observaciones realizadas a este precepto, el informe propone una
nueva redaccion para el apartado 2.q): “La tramitacion y formulacion de las propuestas de resolucion de los
recursos administrativos y de los procedimientos de revision de disposiciones y actos nulos y de declaracion de
lesividad de actos anulables, asi como la tramitacion y formulacion de las propuestas de resolucion de los
procedimientos sobre responsabilidad patrimonial, todo ello en materia general de funcion publica”.

Esta observacion ha sido aceptada, reflejandose en el texto la redaccién propuesta en su tenor literal.

Por otro lado y por lo que se refiere al articulo 7, que recoge las competencias de la Secretaria General
Técnica, el informe propone la siguiente redaccion alternativa para su apartado 3.k):

“La tramitacion y formulacion de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos y de los
procedimientos de revision de oficio de disposiciones y actos nulos y de declaracion de lesividad de actos
anulables, siempre que la resolucion corresponda a la persona titular de la Consejeria, salvo las que se refieren a
la materia general de funcion publica, atribuidas a la Secretaria General para la Administracion Publica’

Al igual que la anterior, esta observacion ha sido aceptada, reflejandose en el texto la redaccion
propuesta, si bien posteriormente fue modificada en el sentido que se indica en el epigrafe dedicado a la
Comisidn General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

En dltimo lugar y en lo atinente a las disposiciones del proyecto de decreto, el informe recoge una
Unica observacion, realizada a la disposicion final cuarta de la norma, la cual modifica el Decreto 128/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia. En este sentido, se solicita
la valoracion por parte del centro directivo proponente de la posibilidad de suprimir la misma, por entenderse
que su contenido excede de una cuestion meramente organizativa.

Esta valoracion ha sido aceptada, suprimiéndose de la disposicion final cuarta los apartados Dos y
Tres (que afiadian una disposicion transitoria cuarta y una quinta al Decreto 128/2021, de 30 de marzo), asi
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como los apartados Cuatro y Seis (que modificaban los articulos 4.3 y 6.2.a) de los Estatutos de la Agencia
Digital de Andalucia).

En cambio, se mantiene el resto de la disposicion (con las excepciones que luego se indican), al
entender que las modificaciones introducidas se refieren a cuestiones meramente organizativas y que
obedecen a la necesidad de integrar en la Agencia Digital de Andalucia las nuevas competencias atribuidas a la
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica por el Decreto del Presidente
9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por tanto, al tratarse de cuestiones organizativas se entiende necesaria su introduccion en el Decreto
de estructura de la Consejeria, a fin de poder iniciar de forma inmediata el ejercicio de las competencias
asignadas por el Decreto del Presidente en las materias de gestion de politicas y estrategias autondmicas de
inteligencia artificial, tecnologias de la informacion, telecomunicaciones, interoperabilidad, ciberseguridad,
desarrollo tecnoldgico y estrategia, economia y emprendimiento digital.

5. Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.
Durante esta fase se han producido los siguientes cambios en el texto.

En primer lugar, se ha suprimido un inciso en el articulo 5.2.m), dedicado a las competencias de la
Secretaria General para la Administracion Publica en materia de evaluacion de programas y politicas publicas.

Por otra parte, se han modificado los parrafos k) y |) del articulo 7.3, para atribuir a la Secretaria
General Técnica la competencia para tramitar y formular las propuestas de resolucion de los recursos
administrativos, de los procedimientos de revision de oficio de disposiciones y actos nulos y de declaracién
de lesividad de actos anulables, y de los procedimientos sobre responsabilidad patrimonial de la
Administracion, en los casos en que la resolucion de estos procedimientos corresponda al Consejo de
Gobierno y se trate de asuntos relacionados con el ambito competencial asignado a la Consejeria,
manteniendo la salvedad de las que se refieren a la materia general de funcién publica, en cuyo caso
estaran atribuidas a la Secretaria General para la Administracion Publica (articulo 5.2.q).

En el articulo 8.2.0), relativo a las competencias de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcidén Publica en materia de relacion de puestos de trabajo, a peticion de la Direccion General de
Presupuestos se han matizado los supuestos previstos en los subapartados 7.° y 16.°, para su debida
conciliacién con el articulo 26.4 de la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2026.

Asimismo, se ha introducido una disposicion que regula la vigencia transitoria de los Planes de
Prevencion de Riesgos Laborales de las distintas Consejerias y agencias administrativas y de régimen especial.
Ello ha obligado a suprimir las competencias atribuidas en la materia a la Secretaria General Técnica
(contenida originalmente en el parrafo o) del articulo 7.3), y a precisar la atribuida a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica en el articulo 8.2.h).2°.

Por otro lado, se ha suprimido la disposicion transitoria relativa a la Subsistencia de la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, ya que simultaneamente a éste y el resto de
Decretos de estructura se procede a modificar el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, estableciéndose asi
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una nueva estructura territorial adecuada a la nueva distribucién de competencias resultante del Decreto del
Presidente 9/2026, de 9 de julio.

Adicionalmente, se introduce en la disposicion derogatoria Unica la derogacion expresa del Decreto
240/2023, de 26 de septiembre, por el que se crea y regula la Comision Interdepartamental de coordinacion de
las estrategias de transformacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En cuanto a la disposicion final cuarta, a peticion de la Direccion General de Patrimonio se ha
modificado la redaccion de la disposicion adicional primera del Decreto 128/2021, de 30 de marzo, relativa a
las adscripcion de sociedades a la Agencia Digital de Andalucia.

Siguiendo con la modificacion de los Estatutos de la ADA, se han suprimido los apartados que
introducian un nuevo parrafo c) al articulo 6.2 y la modificacion del articulo 6.4.

Finalmente, la disposicion final quinta se ha modificado para establecer que la entrada en vigor del
Decreto se producira el dia de su publicacion en el BOJA, y no el dia siguiente como originalmente se sefialaba.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fdo.: Rafael Cano Montes
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