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DENOMINACION:

Decreto 189/2026, de 30 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia, Sanidad y Emergencias.

El articulo 31 del Estatuto de Autonomia para Andalucia garantiza el derecho a una buena
administracion. Asimismo, los articulos 46.1% y 47.1.1? atribuyen a la Comunidad Auténoma competencia
exclusiva sobre la organizacion y estructura de sus instituciones de autogobierno, asi como la estructura
y regulacion de los 6rganos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades
instrumentales.

En este marco, el articulo 10.1.h) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, atribuye a la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia la
competencia para dictar decretos que supongan la creacion de Consejerias, la modificacion de la
denominacion de las existentes, en su distribucion de competencias o su orden de prelacidn, asi como la
supresion de estas.

Estas previsiones tienen su adecuada concrecién en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, que, apuesta por racionalizar las estructuras y el funcionamiento del sector
publico de la Junta de Andalucia, y que incorpora entre los principios que han de regir su organizaciony
actuacion los de simplificacion y racionalizacion, con la finalidad de hacerla mas agil y cercana a la
ciudadania. Esto hace necesario reforzar la capacidad de evaluacion, analisis y reformulacion de las
estrategias de mejora y modernizacion de la Administracion Pablica para hacerla mas eficiente y capaz.

Con ese objeto, el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y
se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia, articula una
organizacion administrativa que garantiza la adecuada distribucion funcional de competencias, la
coherencia en la direccion de la accion de gobierno y la efectiva ejecucion de las politicas publicas,
impulsando una Administracién Publica mas sélida, preparada para afrontar los retos presentes y
futuros, y alineada con las prioridades estratégicas del Gobierno de Andalucia.

En virtud de esa reestructuracion se crea, entre otras, la Consejeria de Presidencia, Sanidad y
Emergencias la cual ejercera las competencias en las materias atribuidas en virtud del articulo 3 del
citado Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio.
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Concretamente, esta Consejeria mantiene las competencias que hasta la fecha tenia atribuidas la extinta
Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias, salvo las relativas a la planificacion estratégica para
el impulso, modernizacion y racionalizacion de la Administracion Territorial que han sido atribuidas a la
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica y se le han asignado las
relativas al impulso y coordinacion del didlogo social, que venia ejerciendo la extinta Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social, asi como la coordinacion de la accién exterior
de la Junta de Andalucia que venia ejerciendo la extinta Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior.

Asimismo, se le asignan las competencias en materia de participacion ciudadana y la gestion de las
comunidades terapéuticas que venian ejerciendo la extinta Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad.

La Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias, bajo la superior direccion de su titular, se
estructura para el ejercicio de sus competencias en los drganos directivos que se establecen en el
presente Decreto.

Se incorpora a esta Consejeria como 6rgano directivo central la Secretaria General de Accion Exteriory
Unidén Europea a la que se le adscribe la Direccién General de Andalucia Global, y se crea la Direccidn
General de Unidn Europea con objeto de dotar a la Junta de Andalucia de mayor capacidad de
representacion institucional y politica ante las instituciones europeas y para la coordinacion a nivel
autondmico de asuntos relacionados con la Unidn Europea.

Se suprime la anterior Secretaria General de Investigacion, Innovacién y Salud Digital, y las
competencias que tenia atribuidas, por razones de singularidad y especialidad, ahora se dividen, siendo
dirigidas y gestionadas por dos drganos directivos con rango de direccion general, uno de ellos la
Direccién General de Investigacion, Innovacién y Formacion y otro la Direccién General de Salud Digital y
Ordenacién Farmacéutica.

Asi pues, la nueva Direccidn General de Investigacion, Innovacion y Formacion, que queda adscrita a la
Viceconsejeria de Sanidad y Consumo, como superior 6rgano directivo de la Consejeria, viene a
potenciar y a dinamizar las competencias que se le atribuyen en materia de investigacion, innovacion y
formacion, asi como a impulsar, desarrollar y fortalecer una estrategia de visibilidad de los centros de
investigacion en Andalucia.

Por otra parte, la anterior Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica, pasa a
denominarse Direccién General de Salud Digital y Ordenacién Farmacéutica.

La razon para ello estriba en que se ha considerado necesario configurar un érgano directivo con rango
de Direccion General en el que se puedan llevar a cabo las competencias en salud digital, que tenia hasta
el momento Secretaria General de Investigacion, Innovacion y Salud Digital, a fin de continuar
avanzando hacia un moderno e innovador sistema sanitario con el aprovechamiento maximo que
ofrecen las nuevas tecnologias, mejorando y evolucionando los servicios digitales de salud. Por otra
parte, se pretende potenciar la materia de farmacia dentro del Sistema Sanitario e integrar tanto la
ordenacién farmacéutica como el uso eficiente de los farmacos.

Se crea la nueva Secretaria General de Salud Publica y Promocién de la Salud. La necesidad de
configurar un moderno sistema de salud en Andalucia conlleva potenciar la promocion de la salud como
una estrategia clave para centrar los esfuerzos en el concepto integral de la salud de las personas, en la
linea “One Health”. En virtud de ello, se considera necesario que el abordaje de las politicas de salud
publicay de promocién de la salud se incardinen en un 6rgano directivo con rango de Viceconsejeria.
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Por otra parte, de acuerdo con el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, se mantienen adscritas a la
Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias, en virtud de la normativa vigente, el Servicio Andaluz
de Salud (SAS), el Instituto de Salud de Andalucia, la Agencia de Emergencias de Andalucia, la Agencia
Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia «<RTVA», la Fundacidn Pablica Andaluza para la
Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental. Faisem. Medio Propio, la Fundacion Publica
Andaluza Progreso y Salud M.P., la Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces vy la
Escuela Andaluza de Salud Pdblica, S.A.

En cuanto al Servicio Andaluz de Salud (SAS) se crea la Direccién General de Transformacion e
Infraestructuras Sanitarias. Se entiende necesaria su creacion en linea con los objetivos del nuevo
gobierno andaluz de profundizar en el analisis de los distintos ambitos de actuacidn prioritaria para la
mejora del sistema sanitario, asi como el establecimiento de los principios de transformacién del
sistema de salud y la planificacion de las infraestructuras sanitarias.

Se cambia la denominacién de las siguientes Direcciones Generales: Direccion General de Gestion
Econdémica y Servicios pasa a ser Direccion General de Recursos Econdmicos y Financieros y
Contratacion. Y la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, pasa a
denominarse Direccidon General de Salud Digital e Infraestructuras Tecnoldgicas.

Dichas denominaciones se entienden que son mas acordes con la importancia que adquiere el desarrollo
de la Salud Digital en el sistema de salud y el avance en la configuracion de las correspondientes
infraestructuras tecnoldgicas que puedan materializar la transformacidn y reorientacion de los sistemas
de salud y de toda la organizacidn de la administracion sanitaria en Andalucia.

Igualmente, se mantienen adscritas a la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, en el marco de lo establecido en el articulo 24.1, parrafo segundo, de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y tras la distribuciéon de competencias
efectuada en el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, esta Consejeria ostenta competencias en
materia de sanidad, proteccion civil y emergencias, extincion de incendios forestales, coordinacion de
policias locales, consumo, accion exterior, didlogo social, ademas de las propias de la Consejeria en
materia de presidencia junto con otras competencias mas. La gestion de este conjunto de competencias
supone una situacion de especial complejidad que, dado los intereses generales afectados, hace
necesario y conveniente la creacién de dos Viceconsejerias y Secretarias Generales Técnicas, con las
funciones propias de cada uno de estos 6rganos y desempefiadas en los ambitos competenciales
diferenciados que se establecen en este decreto.

Es por lo anterior que se hace precisa la aprobacion de un nuevo decreto de estructura organica que
delimite y organice el ambito de las competencias que le han sido asignadas por el Decreto del
Presidente 9/2026, de 9 de julio.

Por otra parte, en la disposicion final primera se modifica el Decreto 439/2019, de 2 de abril, por el que se
determinan los puestos de personal eventual de la Junta de Andalucia y sus condiciones retributivas,
con objeto de reajustar la composicion de los Gabinetes de las Vicepresidencias y las Consejerias, para
dar cobertura a la estructura aprobada por el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio. Asi mismo, se
dota a la Agencia de Emergencias de Andalucia de un puesto de personal eventual para reforzar y
garantizar una comunicacion institucional coherente y efectiva en todo momento, en cumplimiento de
la obligacidn legal establecida en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

En las disposiciones finales segunda y tercera se modifican el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Comision de Proteccion Civil de Andalucia aprobado por el Decreto 10/2020, de 3
de febrero y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Andaluz del Fuego, aprobado
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por el Decreto 75/2021, de 26 de enero, respectivamente, con objeto de actualizar la composicion de
estos Organos, tras la restructuracion en el ambito de la Agencia de Emergencias de Andalucia.

El presente Decreto se adecua a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, segin el cual los poderes publicos integraran la
perspectiva de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con el
objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres.

En la elaboracion y tramitacion de este Decreto, que consta de veintinueve articulos, tres disposiciones
adicionales, seis disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y cinco disposiciones finales, se
han observado los principios de buena regulacion, contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y lo dispuesto
en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracidn electrdnica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, referido a la Memoria de
Analisis de Impacto Normativo (MAIN).

En relacidn con el principio de necesidad, este Decreto responde a la exigencia de implementacion del
Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, a través de la aprobacion de la estructura organica de la
Consejeria Presidencia Sanidad y Emergencias, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

El principio de eficacia conlleva a que la redistribucion de competencias realizadas por el Decreto del
Presidente 9/2026, de 9 de julio, permita cumplir con el objetivo de acompasar la actividad de la
Administracion de la Junta de Andalucia con la ejecucion del conjunto de politicas publicas que
conforman el programa politico del Gobierno, buscando siempre la maxima eficiencia posible en el
empleo de los recursos publicos para hacer frente a las circunstancias de orden politico, econdémico y
social, en la que se encuentra inmersa en el momento actual la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por otro lado, se cumple el principio de proporcionalidad, ya que la presente norma contiene la
regulacion imprescindible para alcanzar sus objetivos, habiéndose constatado que no existen otras
medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a las personas
destinatarias.

Con el fin de garantizar el principio de seguridad juridica, el presente Decreto se dicta en coherencia con
el resto del ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, nacional y de la Unién
Europea, generando un marco normativo estable y claro que facilita su conocimiento y comprension.

En cuanto al principio de transparencia, la norma tiene caracter organizativo y no impone obligaciones
relevantes a las personas destinatarias, por lo que se ha prescindido de los distintos tramites propios de
la participacion publica, esto es, consulta publica previa y tramites de audiencia e informacién publica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.f) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, y en el
articulo 28.2 de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia. Asimismo,
en aplicacion del principio de transparencia se va a proceder a la publicacion tanto del Decreto como de
la documentacion de su expediente, en la Seccidn de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia,
y ello con el fin de dar cumplimiento asi a la exigencia de los articulos 13.2 y 22.1 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

En aplicacion del principio de eficiencia, no se establecen cargas u obligaciones innecesarias para las
personas destinatarias.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y 21.3, 27.18 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, a
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propuesta del Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia y Consejero de Presidencia, Sanidad y
Emergencias, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 30 de julio de 2026,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias.
1. Corresponden a la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias las siguientes competencias:

a) La asistencia politica y técnica, asi como el asesoramiento general de la persona titular de la
Presidencia de la Junta de Andalucia.

b) Los servicios de protocolo y ceremonial referidos a la Presidencia de la Junta de Andalucia.

c) Las relaciones entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento de Andalucia, asi como la coordinacion de
la accion politica en el territorio a través de las Delegaciones del Gobierno.

d) La ejecucion de las directrices y los criterios generales de la politica de salud; la planificacion y
asistencia sanitaria; asignacion de recursos a los diferentes programas y demarcaciones territoriales en
el ambito sanitario; alta direccidn, inspeccion y evaluacion de las actividades, centros y servicios
sanitarios; atencion temprana y consumo, drogodependencia y otras adicciones, la gestion de las
comunidades terapéuticas y aquellas otras competencias que le estén atribuidas por la legislacion
vigente.

e) Todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia de salud y consumo, tengan
caracter transversal.

f) Las competencias en materia de policia autondmica, ordenaciéon general y coordinacion
supramunicipal de las policias locales andaluzas y seguridad; las que se refieren a elecciones y consultas
populares contempladas en la Ley 2/2001, de 3 de mayo, por la que se regulan las consultas populares en
Andalucia, participacion ciudadana vy la actividad sobre espectaculos publicos y actividades recreativas,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

g) Las competencias en materia de proteccion civil y emergencias, la lucha contra las emergencias
ambientales causadas por los incendios forestales; la ejecucion de proyectos de prevencién de incendios
forestales en la red de infraestructuras preventivas en coordinacién con las competencias y funciones
que ostenten otras Consejerias.

h) La direccion, planificacion y coordinacién de la accidn exterior de la Junta de Andalucia y de las
actuaciones derivadas de la integracion de Espafia en la Union Europea, incluido el seguimiento de la
normativa comunitaria, asi como las competencias en relacion con las Instituciones Europeas; la
coordinacion de la cooperacion interregional, transnacional y transfronteriza, la coordinacion de las
politicas respecto a los andaluces y andaluzas en el mundo y la elaboracién de las directrices de politica
de concienciacion de la identidad del pueblo andaluz y la coordinacién de su ejecucion y cumplimiento.

i) EL impulso y la coordinacion del didlogo con los agentes econdmicos y sociales, como mecanismo de
participacion y construccion de consenso, garantizando su interlocucién en el disefio, implementaciony
control de las politicas publicas de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las actuaciones de
concertacion desarrolladas por las demas Consejerias en sus respectivos ambitos competenciales.

j) La administracion de los servicios comunes de la Presidencia y de la Consejeria de Presidencia Sanidad
y Emergencias.

k) El Secretariado del Consejo de Gobierno.
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l) La Presidencia y asistencia a la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras previstas en el
articulo 36 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de Andalucia, y en el Decreto 155/1988, de 19
de abril, por el que se establecen las normas reguladoras de determinados érganos colegiados.

m) La direccion, edicion y publicacion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en su sede electrénica,
asi como la coordinacion de las actuaciones de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia con
respecto a publicaciones en otros diarios oficiales.

n) El asesoramiento juridico y la representacion y defensa en juicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

fi) La direccion y coordinacion de las politicas de comunicacion para la presencia institucional de la
Junta de Andalucia, y de las politicas sobre medios de comunicacidn social y del sector audiovisual en
Andalucia.

o) La direccidn, organizacion, impulso y coordinacion de la presencia en Internet de la Junta de
Andalucia y su relacién con la ciudadania a través de redes sociales.

p) La coordinacion de la politica informativa del Gobierno y de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

q) Las competencias en materia de Gobierno Abierto, en coordinacion con las funciones que en esta
materia desempefie la Agencia Digital de Andalucia en virtud de sus Estatutos.

r) Las funciones atribuidas a la Secretaria de Transparencia por la normativa de transparencia.

s) Las relaciones institucionales de la Administracion de la Junta de Andalucia con el-Defensor del Pueblo
Andaluz, el Consejo Audiovisual de Andalucia, el Consejo Consultivo de Andalucia y la Camara de
Cuentas de Andalucia. Asimismo, las relaciones con el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia conforme a lo previsto en el articulo 43.4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparecnia
Publica de Andalucia.

t) La coordinacion de las competencias de las distintas Consejerias en materia de victimas del
terrorismo, sin perjuicio de las que ostente la Consejeria competente en materia de justicia.

u) La promocidn de las relaciones con las diferentes confesiones religiosas existentes en la sociedad
andaluza.

v) Las previstas en el Decreto 2/2011, de 11 de enero, sobre la designacion por la Comunidad Auténoma
de Andalucia de las personas integrantes de los 6rganos de gobierno de las autoridades portuarias de los
puertos de interés general enclavados en Andalucia.

2. En el marco de lo establecido en el articulo 24.1, parrafo segundo, de la ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, constituye el ambito competencial de la Viceconsejeria de
Presidencia y de la Secretaria General Técnica de Presidencia las competencias previstas en el apartado
anterior salvo las previstas en los parrafos d) y e) que constituyen el ambito competencial de la
Viceconsejeria de Sanidad y Consumo y de la Secretaria General Técnica de Sanidad y Consumo.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias bajo la superior direccién de su titular, se
estructura, para el ejercicio de sus competencias en los siguientes drganos directivos:

a) Centrales, con el siguiente orden de prelacion:
Viceconsejeria de Presidencia.

Viceconsejeria de Sanidad y Consumo.
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Secretaria General de la Presidencia.
Secretaria General de Interior.
Secretaria General de Accidn Exterior y Unidn Europea.
Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.
Secretaria General de Salud Publicay Promocién de la Salud.
Secretaria General de Humanizacién, Planificacion y Calidad.
Secretaria General Técnica de Presidencia.
Secretaria General Técnica de Sanidad y Consumo.
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.
Direccion General de Comunicacion Social.
Direccion General de Comunicacion.
Direccion General de Unién Europea.
Direccion General de Andalucia Global.
Direccion General de Investigacion, Innovacion y Formacion.
Direccion General de Salud Digital y Ordenacion Farmacéutica.
Direccidn General de Cuidados, Atencidn Sociosanitaria, Salud Mental y Adicciones.
Direccion General de Consumo.

b) Periféricos:
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

2. Adscrita a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz se halla la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

3. Se adscriben a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia los servicios periféricos que se
determinen en la normativa de aplicacion. Los relativos a salud y consumo, se gestionaran a través de los
servicios periféricos correspondientes, de acuerdo con la estructura territorial que se establezca.

4. De la Viceconsejeria de Presidencia dependeran organicamente la Secretaria General de la
Presidencia, que a su vez depende funcionalmente del Presidente, la Secretaria General de Interior, la
Secretaria General de Accion Exterior y Unidn Europea, la Secretaria General de Relaciones con el
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Parlamento, el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, la Secretaria General Técnica de Presidencia,
la Direccion General de Comunicacidn Social y la Direccion General de Comunicacion.

5. De la Viceconsejeria de Sanidad y Consumo dependeran organicamente la Secretaria General de Salud
Publica y Promocion de la Salud, la Secretaria General de Humanizacién, Planificacion y Calidad, la
Secretaria General Técnica de Sanidad y Consumo, la Direccién General de Consumo y la Direccidn
General de Investigacion, Innovacion y Formacion.

6. De la Secretaria General de Accién Exterior y Unién Europea dependera la Direccién General de Unidn
Europeay la Direccion General de Andalucia Global.

7. De la Secretaria General de Salud Publica y Promocion de la Salud dependera, la Direccidén General de
Salud Digital y Ordenacidn Farmacéutica.

8. De la Secretaria General de Humanizacion, Planificacion y Calidad dependera la Direccidén General de
Cuidados, Atencidn Sociosanitaria, Salud Mental y Adicciones.

9. Estan adscritas a la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias las siguientes entidades
instrumentales:

a) La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA).
b) La Agencia de Emergencias de Andalucia, a través de la persona titular de la Consejeria.

c) La Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces, M.P., a través de la Viceconsejeria de
Presidencia.

10. Quedan adscritas a la Viceconsejeria de Sanidad y Consumo, sin perjuicio del ejercicio del control de
eficacia que ejerzan los distintos drganos directivos sobre la entidad instrumental en el particular ambito
competencial de cada cual, las siguientes entidades instrumentales:

a) El Servicio Andaluz de Salud.

b) El Instituto de Salud de Andalucia.
c) La Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. La adscripcion a la Consejeria tendra caracter funcional.

d) La Fundaciéon Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P.

11. Queda adscrita a la Secretaria General de Humanizacion, Calidad y Planificacion Asistencial, la
entidad instrumental Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con
Enfermedad Mental. Faisem. Medio Propio.

12. Se adscriben a la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias la Oficina de la Junta de
Andalucia en Madrid y la Oficina de la Junta de Andalucia en Barcelona, a través de la Viceconsejeria de
Presidencia, y la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas, a través de la Secretaria General de la
Presidencia. En todos los casos desarrollaran las funciones de difusion, promocion y representacion
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

13. Quedan adscritas a la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias la Comision
Interdepartamental para la Sociedad de la Informacién y la Comisidn Interdepartamental Andaluza de
Ayuda Humanitaria ante una Emergencia Internacional, a través de la Viceconsejeria de Presidencia, la
Comisidn Interdepartamental para las Politicas Plblicas relacionadas con la Salud, a través de la
Viceconsejeria de Sanidad y Consumo y la Comisidn Interdepartamental de Accion Exterior.

14. Para el apoyo y asistencia inmediata a la persona titular de la Consejeria existird un Gabinete, cuya
composicion sera establecida de acuerdo con lo dispuesto en la normativa especifica vigente.
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15. Corresponderan a la persona titular de la Consejeria todas aquellas funciones y competencias que no
hayan sido expresamente atribuidas a otro érgano por el presente decreto.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria en los asuntos propios de esta, le corresponde a la
persona titular de la Viceconsejeria de su ambito de competencia, salvo lo establecido en los articulos
10.1.j) y 23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
en concordancia con el articulo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad o cuando haya sido declarada cualquier otra causa legal
de imposibilidad de las personas titulares de las Viceconsejerias y de las Secretarias Generales, seran
suplidas por la persona titular de alguna de las Secretarias Generales o Direcciones Generales de su
ambito de competencia segun el orden establecido en el articulo 2.1.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad o cuando haya sido cualquier otra causa legal de
imposibilidad de las personas titulares de las Direcciones Generales seran suplidas por las personas
titulares de la Secretaria General de la que dependan y, en su defecto, por las personas titulares de las
Viceconsejerias de su ambito de competencia. Las personas titulares de las Direcciones Generales del
Servicio Andaluz de Salud seran suplidas por la que designe la persona titular de la Direccion Gerencia de
la Agencia.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad o cuando haya sido declarada cualquier otra causa legal
de imposibilidad de las personas titulares de las Secretarias Generales Técnicas, ésta sera suplida por la
persona titular de la Viceconsejeria de su ambito de competencia.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la persona titular de la Consejeria podra
designar para la suplencia a la persona titular del 6rgano directivo central que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria de Presidencia.

1. La persona titular de la Viceconsejeria de Presidencia, en los ambitos competenciales establecidos en
el articulo 1.2, ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de la persona titular de esta, de la que
depende organicamente, y le corresponden las funciones previstas en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

2. lgualmente, corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria de Presidencia velar por el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria, asi como el
seguimiento de la ejecucion de sus programas en sus ambitos competenciales.

3. La persona titular de la Viceconsejeria de Presidencia ejercera la Secretaria de Actas del Consejo de
Gobierno, con las funciones previstas en el articulo 34.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, asi como las
funciones relacionadas con el Secretariado del Consejo de Gobierno y el seguimiento y control de la
ejecucion de sus acuerdos.

4. La persona titular de la Viceconsejeria de Presidencia asistira a la persona titular de la Consejeria en la
coordinacion de las actuaciones de la Consejeria con respecto al apoyo en el ejercicio de la actividad de
la Presidencia de la Junta de Andalucia. Asimismo, le corresponde la coordinacién de la accidn politica
en el territorio a través de las Delegaciones del Gobierno.

5. De la persona titular de la Viceconsejeria de Presidencia dependera la coordinacion de la posicion
comun que deba defenderse por parte del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
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de Andalucia en la Comisién Mixta Paritaria Gobierno-Junta de Andalucia, en la Comisién sobre
inversiones del Estado en Andalucia y en la Comision Bilateral de Cooperacion Junta de Andalucia-
Estado, a las que se refieren respectivamente las disposiciones transitoria primera, adicional tercera y el
articulo 220 del Estatuto de Autonomia.

6. Queda adscrita a la Viceconsejeria de Presidencia la Secretaria de Transparencia prevista en el articulo
40.2 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Asimismo, se adscribe la
Unidad de Transparencia prevista en el articulo 41.1 de la citada ley, en su ambito de competencias.
Igualmente, le corresponde la presidencia de la Comision de Transparencia y la coordinacion general en
materia de transparencia, sin perjuicio de las competencias asignadas en dicha materia a los distintos
6rganos directivos segun la normativa vigente.

7. A la persona titular de la Viceconsejeria de Presidencia le corresponde el apoyo a la persona titular de
la Consejeria en las relaciones institucionales de la Administracion de la Junta de Andalucia con el
Defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo Audiovisual de Andalucia, el Consejo Consultivo de Andalucia, la
Camara de Cuentas de Andaluciay el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

8. Corresponden a la persona titular de la Viceconsejeria de Presidencia las competencias en materia de
gobierno abierto, en coordinacion con las funciones que en esta materia desempefie la Agencia Digital
de Andalucia en virtud de sus Estatutos.

9. Asimismo corresponde a la Viceconsejeria de Presidencia la coordinacion de propuestas sobre
agilizacion, simplificacion administrativa y calidad normativa en los ambitos competenciales
establecidos en el articulo 1.2 y la elaboracion de la propuesta del Plan Estratégico de Subvenciones de
la Consejeria.

10. Estara adscrita a la Viceconsejeria de Presidencia la Oficina Técnica de Apoyo a la Autoridad
Competente de los Fondos Europeos Agricolas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, regulada en el
Decreto 74/2014, de 11 de marzo.

Articulo 5. Viceconsejeria de Sanidad y Consumo.

1. La persona titular de la Viceconsejeria de Sanidad y Consumo, en los ambitos competenciales
establecidos en el articulo 1.2, ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de la persona titular
de esta, de la que depende organicamente, y le corresponden las funciones previstas en el articulo 27 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en el ambito de la Consejeria.

2. Corresponde a la Viceconsejeria de Sanidad y Consumo, en los citados ambitos competenciales:

a) La coordinacion de las relaciones administrativas con las demas Consejerias y Entidades, la
coordinacidon administrativa entre los distintos 6rganos de la Consejeria y su supervision y control, tanto
en los servicios centrales como en los periféricos, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
36.1de laLey 9/2007, de 22 de octubre.

b) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria, asi
como el seguimiento de la ejecucion de los programas de la misma.

c) La coordinacién de propuestas sobre agilizacion, simplificacion administrativa y calidad normativa, en
los ambitos competenciales establecidos en el articulo 1.2.

d) La definicion y coordinacion de las politicas intersectoriales de la Consejeria.

e) El seguimiento y control de los parametros de eficiencia integral del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.




PAG. 11

f) La planificacion econdmica en el ambito de competencias de la Consejeria, asi como el desarrollo de
las funciones que en materia de financiacion correspondan a la misma.

g) El disefio e impulso al desarrollo de estrategias de sostenibilidad y sinergias en los recursos
destinados al ejercicio de las competencias de la Consejeria, asi como la evaluacion y control de la
gestion econdémica y financiera del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

h) El establecimiento de las politicas en las Estrategias, planes integrales y sectoriales.

i) El control y coordinacion de Fondos Europeos, asi como financiacion afectada, sin perjuicio de las
competencias de la Consejeria competente en materia de fondos europeos, asi como el seguimiento de
las relaciones y la participacion de la Consejeria y entidades dependientes de la misma en Programas e
Iniciativas Europeas o con terceros paises.

j) La planificacion general y la ordenacion territorial sanitaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como el seguimiento y control de los instrumentos que reconocen y garantizan el derecho a la
atencion sanitaria.

k) La definicion y evaluacién de las prestaciones sanitarias de Andalucia, asi como la coordinacién con el
conjunto del Sistema Nacional de Salud en materia de centros y servicios de referencia.

[) El establecimiento de las lineas estratégicas de los contratos programa o analogo instrumento de
direccion y de los planes de actuacion elaborados por la Consejeria.

m) El seguimiento y evaluacion del contrato programa o analogo instrumento de direccidn a suscribir
entre la Consejeria y el Servicio Andaluz de Salud.

n) El seguimiento de las Comisiones del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
fi) La gestion relacionada con el Fondo de Cohesidn Sanitaria.

o) La realizacién de estudios, informes y elaboracion de estadisticas sanitarias.

p) La direccidn y control de las politicas de proteccién de consumidores.

q) La coordinacidn de la planificacion integral educativa y formativa en materia de consumo.

r) La coordinacion de la planificacion estratégica y superior direccion de las politicas de Investigacion,
Innovacion en Salud, formacion, desarrollo profesional y acreditacion de profesionales en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

s) La superior direccion y coordinacion de la politica de investigacion biosanitaria en Andalucia.

t) El impulso y coordinacion de las politicas de accion exterior y de relacién con la Unidn Europea, asi
como las de cooperacién internacional para el desarrollo y la relaciéon con las organizaciones no
gubernamentales, en los ambitos competenciales establecidos en el articulo 1.2, en coordinacién con el
drgano directivo competente en materia de accion exterior y la Consejeria competente en materia de
cooperacion internacional para el desarrollo.

3. De la Viceconsejeria de Sanidad y Consumo dependera la Direccién General de Investigacion,
Innovacion y Formacion y la Direccion General de Consumo.

4. Dependeran, sin perjuicio del ejercicio del control de eficacia que ejerzan los distintos 6rganos
directivos sobre la entidad instrumental en el particular ambito competencial de cada cual, las
siguientes entidades instrumentales:

a) ElServicio Andaluz de Salud.

b) Ellnstituto de Salud de Andalucia.
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c) LaEscuelaAndaluzade Salud Publica, S.A. La adscripcion a la Consejeria tendra caracter funcional.

d) LaFundacion Pablica Andaluza Progreso y Salud, M.P.

5. Queda adscrita a la Viceconsejeria de Sanidad y Consumo la Unidad de Transparencia prevista en el
articulo 41.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia, en su ambito de
competencias.

Articulo 6. Secretaria General de la Presidencia.

1. A la persona titular de la Secretaria General de la Presidencia, con rango de Viceconsejeria, bajo la
dependencia funcional de la Presidencia de la Junta de Andalucia, le corresponden, ademas de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, todas aquellas actuaciones cuya finalidad
esté dirigida a proporcionar la informacion politica y técnica y el asesoramiento necesario para el
ejercicio de las funciones de la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia, a excepcion del
asesoramiento en materia de accidn exterior y Union Europea que, en este caso, le correspondera a la
Secretaria General de Accidon Exterior y Unidn Europea. Asimismo, le corresponde la realizacion de
analisis y estudios que faciliten la accion del Gobierno y las relaciones de caracter institucional, asi como
cuantas actividades o funciones se le encomienden.

2. Adscrita a la Secretaria General de la Presidencia de la Junta de Andalucia existird una Direccion de
estudios y analisis, cuya funcion sera la realizacion de estudios, evaluacion politica y técnica, estrategia
de Gobierno y asesoramiento a la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia, asi como
cuantas actividades o funciones se le encomienden, cuya persona titular tendra rango de Director o
Directora General.

3. Igualmente, adscrita a la Secretaria General de la Presidencia de la Junta de Andalucia existira una
Direccion de relaciones institucionales cuyas funciones seran dirigir las relaciones institucionales de la
persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia, asi como cuestiones referidas al protocolo,
cuya persona titular tendra rango de Director o Directora General.

4. Asimismo, se adscribe a la Secretaria General de la Presidencia la Delegacion de la Junta de Andalucia
en Bruselas, correspondiéndole el impulso, el seguimiento y la coordinacion de sus funciones.

Articulo 7. Secretaria General de Interior.

A la persona titular de la Secretaria General de Interior, con rango de Viceconsejeria, le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la elaboracién de
propuestas normativas, directrices, planes y programas de medidas encaminadas al desarrollo y
ejecucion de las competencias que tenga atribuidas y, en particular, las siguientes:

1. En el ambito de las facultades de policia e interior:

a) Las derivadas del articulo 65.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, relativas a la creacion,
organizacion y mando de un Cuerpo de Policia Andaluza, asi como las derivadas de la adscripcion de la
Unidad del Cuerpo Nacional de Policia a la Comunidad Auténoma de Andalucia, incluyendo la
coordinacion de sus actuaciones, la promocidn de su imagen institucional y el reconocimiento y registro
de los méritos y servicios del personal que la integra, asi como de las personas, colectivos y entidades
publicas o privadas que colaboren con la misma

b) La gestion, seguimiento y ejecucion de los convenios, acuerdos y demas instrumentos de
colaboracién relacionados con la adscripcion de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia a la
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Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la tramitacion de las actuaciones administrativas y la
provision de los medios materiales, econdmicos y de apoyo necesarios para su funcionamiento.

c) Las derivadas del articulo 65.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, relativas a la ordenacion
general y la coordinacién supramunicipal de las policias locales andaluzas, asi como la direccion
estratégica, planificacion, coordinacion, impulso y evaluacion de las politicas publicas de seguridad
interior y de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma por la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia.

d) La planificacion, impulso y coordinacion de las actuaciones dirigidas a la mejora de la organizacion,
funcionamiento, homogeneizacién y modernizacion de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, asi
como el disefio de medidas para el desarrollo de la promocién profesional, movilidad y segunda
actividad.

e) A través del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), adscrito a esta
Secretaria General, el establecimiento de directrices, criterios comunes y actuaciones de coordinacion
en materia de seleccidn, ingreso, formacion y carrera profesional del personal de la Policia Local de
Andalucia.

f) La formacion y perfeccionamiento del personal de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, de la
Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia, de los Servicios
de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento, del personal de Proteccién Civil, de las
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil y de otros colectivos de la Seguridad Publica
en Andalucia, asi como la coordinacion, supervision y seguimiento de la formacién que imparten las
escuelas municipales de Policia Local, escuelas locales de bomberos u otras entidades publicas o
privadas que impartan formacion para los colectivos citados, a través del Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, que se adscribird a esta Secretaria General.

g) La gestion, a través del Instituto de Emergencias y Seguridad Plblica de Andalucia (IESPA), y en
coordinacion con el érgano directivo competente en materia de proteccion civil, de los procesos
selectivos regulados en el capitulo VII del Decreto 36/2025, de 11 de febrero de acceso por turno libre,
promocion interna, movilidad, otras formas de provision de puestos de trabajo, segunda actividad y
formacion del funcionariado de los servicios de prevencién y extincion de incendios y salvamento.

h) La gestion de los registros, condecoraciones, sistemas de informacion y demas instrumentos de
ordenacion y coordinacion de las policias locales de Andalucia.

i) Las competencias ejecutivas derivadas del articulo 67.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en
materia de seguridad privada cuando asi lo establezca la legislacion del Estado.

j) La coordinacion de la evaluacion de las necesidades de proteccion contra riesgos intencionales
asociados a la intrusion y el asesoramiento en la implantacion y la supervision de los sistemas de
seguridad contra esos riesgos, en los edificios publicos de la Administracion de la Junta de Andalucia 'y
sus agencias.

k) La planificacion, coordinacion, seguimiento y ejecucion de las actuaciones atribuidas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia electoral, asi como la organizacién de los medios y recursos
necesarios para el desarrollo de los procesos electorales y de las consultas populares y demas procesos
consultivos cuya organizacién corresponda a la Comunidad Auténoma de Andalucia conforme a la
normativa vigente.

[) La ordenacidn, impulso y ejecucion de los procesos de consultas de participacion ciudadana en el
ambito autondmico, asi como la promocidén de mecanismos de consulta, deliberacién y colaboraciéon
con la ciudadania y los sectores afectados, asi como la adopcién de aquellas medidas de fomento que
procedan, de conformidad con la normativa autondmica en materia de participacion publica.
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m) Elimpulso y superior direccién de la seguridad interior en la Administracion de la Junta de Andalucia.

n) La interlocucion con la Administracién General del Estado en el ambito de la coordinacidn con las
politicas publicas relacionadas con la proteccién de las infraestructuras criticas de la Junta de Andalucia.

fi) La planificacion estratégica, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de
seguridad, competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la elaboracién de estudios,
informes e indicadores para su mejora continua.

o) La interlocucidon y coordinacién con la Administracion General del Estado en aquellas materias
relacionadas con la Seguridad Nacional que afecten al ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. En el ambito de los espectaculos publicos, actividades recreativas y espectaculos taurinos:

a) Las derivadas del articulo 72.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia relativas a la ordenacion de
los espectaculos publicos y actividades recreativas, y las atribuidas a la Comunidad Auténoma en el
articulo 5 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de
Andalucia, salvo las relativas a actividades y establecimientos destinados al juego y apuestas.

b) El control y gestion de los registros administrativos de empresas organizadoras de espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos en los que se celebren, de acuerdo con las
competencias que tenga asignada la Comunidad Auténoma.

c) La adopcion de medidas de policia de caracter general o particular, en relaciéon con los espectaculos
publicos, actividades recreativas, establecimientos de publica concurrencia y espectaculos taurinos, asi
como el ejercicio de la potestad sancionadora en los supuestos en que le esté atribuida.

d) Las potestades administrativas relacionadas con la preparacion, organizacion y celebracion de los
espectaculos taurinos y de las actividades relacionadas con estos.

e) La planificacion, coordinacion e impulso de las actuaciones dirigidas a garantizar la seguridad,
convivencia ciudadana y proteccion de las personas en los espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos, en el marco de las competencias que ostenta la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

f) La coordinacién y cooperacion con las entidades locales y con las restantes Administraciones Publicas
en las materias relacionadas con los espectaculos publicos y actividades recreativas.

g) La ordenacion, desarrollo y coordinacion de los registros, sistemas de informacion y herramientas
tecnoldgicas relacionados con los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos.

h) La coordinacion, apoyo y fomento de las escuelas taurinas andaluzas y de las actuaciones dirigidas a
la formacidn, promocidn y cualificacion de los profesionales del sector taurino al amparo de lo previsto
en la normativa de aplicacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Impulso y ejecucion
de las politicas publicas dirigidas a la proteccion y promocién de la tauromaquia en Andalucia.

i) La elaboracion, seguimiento y evaluacion de estrategias, planes, programas y actuaciones dirigidas a la
proteccion, promocion y difusion de la tauromaquia y de las actividades culturales, sociales y
econdmicas vinculadas a la misma.

j) La propuesta e impulso relativos a la elaboracion de disposiciones de caracter general, instrucciones'y
circulares en el ambito de los espectaculos publicos, actividades recreativas y espectaculos taurinos.

k) La coordinacion, impulso y apoyo de érganos colegiados, redes de cooperacion, premios, distinciones
y demas instrumentos de promocion y participacion en materia taurina.
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3. Depende de la Secretaria General de Interior el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (IESPA).

4. El régimen general y los asuntos de intendencia ligados a la gestion de los edificios afectos a los usos
de competencia de la Secretaria General, a salvo de las competencias generales que se atribuyen a la
Secretaria General Técnica de Presidencia.

5. Cualesquiera otras competencias que conforme a las disposiciones vigentes se le atribuyan.

Articulo 8. Secretaria General de Accion Exterior y Union Europea.

1. A la persona titular de la Secretaria General de Accién Exterior y Unidn Europea, con rango de
Viceconsejeria, le corresponden, ademas de las previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las siguientes atribuciones:

a) El impulso y el fomento de la accion exterior de Andalucia en relacion con las distintas areas
competenciales de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como las labores de coordinacion,
seguimiento y supervision de las actuaciones derivadas de lo anterior, todo ello en coordinacién y sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

b) La elaboracién y desarrollo de instrumentos estratégicos y de planificacion en materia de accion
exterior. En particular, el impulso, ejecucidon y seguimiento de la Estrategia de Accidn Exterior y ante la
Unién Europea de la Junta de Andalucia 2025-2030.

c) La planificacion, coordinacidn y seguimiento de la accion exterior de la Administracion de la Junta de
Andalucia, asi como el impulso y coordinacion de las competencias relacionadas con la pertenencia de
Espafia a la Unidn Europea y la definicion de la politica de actuacion ante las Instituciones de la Union
Europea y el apoyo y asesoramiento a los 6rganos administrativos y entidades instrumentales de la
Junta de Andalucia en materia de Unidn Europea y accion exterior.

d) Elimpulso y coordinacién de la participacion de la Junta de Andalucia en instituciones u érganos de la
Unidn Europea, en especial la derivada de su pertenencia al Comité Europeo de las Regiones, el Consejo
de Europa y en otras instituciones y organizaciones de caracter europeo o internacional y el desarrollo
de las relaciones con la Representacion de la Comisidn Europea y del Parlamento Europeo en el Estado.

e) La representacion de la Comunidad Auténoma en los 6rganos de coordinacion que existan entre la
Administracion General del Estado y las comunidades auténomas en materia de Unidn Europea y accion
exterior, sin perjuicio de las competencias de otros érganos autonémicos.

f) El impulso de la participacion de la Junta de Andalucia en los Programas de Cooperacion Territorial
europea en sus tres ambitos: cooperacion interregional, transnacional y transfronteriza y el impulso; en
especial, el impulso coordinacion y desarrollo de las relaciones de cooperacidn transfronteriza entre la
Junta de Andalucia y las regiones limitrofes portuguesas de Algarve y Alentejo, con las que conforma la
Eurorregion Alentejo-Algarve-Andalucia.

g) El apoyo e impulso de las actividades relacionadas con la politica y los proyectos de cooperacion
territorial europea en el area mediterranea, especialmente con la regién vecina del norte de Marruecos, y
en el area atlantica, asi como de otras actividades que contribuyan a la promocién de la paz, la
estabilidad y la prosperidad en la cuenca mediterranea en su conjunto.

h) El impulso y coordinacion de la participacion de la Junta de Andalucia en las asociaciones y redes
transnacionales.
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i) La coordinacion y seguimiento de los acuerdos, convenios y memorandos de entendimiento y
colaboracion que se puedan suscribir por los distintos 6rganos de la Administracion de la Junta de
Andalucia en el dmbito de la accion exterior.

j) La coordinacién de la participacion de la Junta de Andalucia en la negociacion de tratados
internacionales en los términos previstos en la legislacion vigente y la coordinacion de la adopcidn de las
medidas necesarias para la ejecucion de los tratados internacionales en los que Espafia sea parte en lo
que afecte a materias de competencia autonémica.

k) La coordinacién de actuaciones con repercusion en el ambito de la accion exterior, asi como de los
viajes realizados y visitas recibidas de ambito internacional, de los altos cargos de la Junta de Andalucia,
asi como su comunicacion, cuando proceda, al Ministerio con competencias en materia de asuntos
exteriores.

[) El impulso de la relacién con los representantes de los cuerpos y asociaciones consulares acreditados
en Andalucia, asi como la coordinacidén de la actuacion de las Oficinas de la Junta de Andalucia en
Madrid y Barcelona en sus relaciones con Embajadas de otros paises en Espaiia.

m) Elimpulso y la direccién de las competencias relacionadas con los andaluces y andaluzas que residen
fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de la ciudadania andaluza retornada.

n) La coordinacion de las actuaciones relacionadas con el Consejo de Comunidades Andaluzas prevista
en el articulo 39 de la Ley 8/2006, de 24 de octubre, del Estatuto de los andaluces y andaluzas en el
mundo.

) Cualesquiera otras que se le atribuyan.

2. De la Secretaria General de Accidn Exterior y Unidn Europea dependera la Direccion General de Unidn
Europeay la Direccion General de Andalucia Global.

Articulo 9. Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.

A la persona titular de la Secretaria General de Relaciones con el Parlamento, con rango de
Viceconsejeria, le corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 28 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

a) Las funciones de comunicacion entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento.

b) El seguimiento y la coordinacion del conjunto de iniciativas parlamentarias; en especial de las
iniciativas legislativas del Consejo de Gobierno, de los Grupos Parlamentarios y de la ciudadania.

c) La elaboracion de estadisticas e informes de seguimiento de la actividad parlamentaria del Consejo de
Gobierno, que seran publicos a través del Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

d) La propuesta e impulso de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de
colaboracidn, directrices, planes y programas, relativos al ambito de competencias de la Secretaria
General de Relaciones con el Parlamento.

e) Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes.
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Articulo 10. Secretaria General de Salud Publica y Promocion de la Salud.

1. A la persona titular de la Secretaria General de Salud Publica y Promocién de la Salud, con rango de
Viceconsejeria, le corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 28 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

a) Elimpulso y direccion de las politicas de salud, asi como de las politicas intersectoriales en el ambito
de las competencias de la Secretaria General.

b) La vigilancia del estado de salud de la poblacién de Andalucia, asi como de los determinantes sociales,
ambientales y comerciales de la salud.

c) La organizacion de la respuesta ante situaciones de alertas y crisis sanitarias, asi como la gestion de la
Red de Alerta de Andaluciay su coordinacion con otras redes autondmicas.

d) Las autorizaciones administrativas sanitarias en las materias que afecten al ambito competencial de
la Secretaria General.

e) La ejecucion y evaluacion de las competencias que corresponden a la Consejeria en materia de
promocion, prevencion, vigilancia, proteccion de la salud y salud laboral, asi como el control sanitario y
la intervencidn publica en seguridad alimentaria, salud ambiental y otros factores que inciden sobre la
salud publica, con un enfoque de Una Sola Salud.

f) La promocion de iniciativas dirigidas a mejorar los determinantes sociales de la salud, fomentar
habitos de vida saludables y prevenir enfermedades mediante campafias educativas, programas de
deteccion precozy la promocién de entornos saludables.

g) La gestion y ejecucion de la evaluacion del impacto en salud, en los términos que establece la Ley
16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia.

h) La definicion e impulso de las politicas de accién local en salud publica y salud comunitaria.

i) El desarrollo y ejecucion de las Estrategias y de los Planes integrales y sectoriales en materia de salud
publica.

j) El disefio, seguimiento y evaluacion de la Estrategia de Calidad Ambiental.

2. De la Secretaria General de Salud Publica y Promocion de la Salud dependera la Direccion General de
Salud Digital y Ordenacidn Farmacéutica.

Articulo 11. Secretaria General de Humanizacién, Planificacion y Calidad.

1. A la persona titular de la Secretaria General de Humanizacion, Planificacion y Calidad, con rango de
Viceconsejeria, le corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 28 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

a) La definicion de las politicas de atencidon sanitaria, incluida la atencién sociosanitaria, de la
Consejeria, en colaboracion con la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

b) La determinacion de las estrategias de coordinacion de servicios y organizaciones sociales en los
diferentes niveles asistenciales, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales.

c) La planificacion estratégica de las politicas de calidad en los organismos y entidades dependientes de
la Consejeria, asi como la definicion de los instrumentos que desarrollen las citadas politicas de calidad.

d) Elimpulso, direccidn, supervision y control de las politicas de salud mental y adicciones.
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e) El seguimiento y evaluacion de las politicas de calidad en materia de salud.
f) El disefio, seguimiento y evaluacion del Plan Andaluz de Salud.

g) La elaboracion, seguimiento y evaluacion de las Estrategias, planes integrales y sectoriales en materia
de humanizacidn, calidad y planificacion asistencial.

h) El disefio, seguimiento y evaluacion de los procesos asistenciales.
i) El estudio e implementacion de la perspectiva de género en la planificacion sanitaria.

j) El impulso de estrategias dirigidas a pacientes cronicos complejos y colectivos vulnerables,
garantizando una atencidn integral que contemple sus necesidades especificas.

k) Elimpulso de estrategias de coordinacion para la continuidad asistencial interniveles.

[) La promocidn de sistemas que aseguren la alineacion del sistema con las necesidades y expectativas
de los pacientes y la ciudadania.

m) El impulso de politicas encaminadas a la participacion activa de la ciudadania en las politicas de
salud.

n) Elimpulso de la actividad asistencial basada en el valor.

fi) El impulso de la equidad y homogeneidad en la atencion a las necesidades y prestaciones
sociosanitarias.

0) La elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Humanizacién de la Asistencia Sanitaria y
Sociosanitaria, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

p) La planificacidn de las acciones de accesibilidad, personalizacién y cultura de humanizacion.
q) La planificacion estratégica de las politicas de bioética y de seguridad del paciente.

r) La promocion de las relaciones con las organizaciones sanitarias, asociaciones de pacientes y sociedad
civil en materia sanitaria.

s) La ordenacion, seguimiento, gestion y evaluacion de las actuaciones de atencién temprana en
Andalucia.

t) La relacion con las entidades prestadoras del servicio de atencion temprana.

u) La promocion de las relaciones con las entidades, asociaciones de pacientes y sociedad civil en
materia de atencion temprana.

v) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de infracciones en atencion temprana.

w) La direccion y control del Registro de Voluntades Vitales Anticipadas, asi como las competencias
derivadas de la Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacién de la eutanasia.

X) La orientacion, tutela y control técnico de la Fundacion Piblica Andaluza para la Integracion Social de
Personas con Enfermedad Mental. Faisem. Medio Propio.

y) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

2. De la Secretaria General de Humanizacion, Planificacion y Calidad dependera la Direccién General de
Cuidados, Atencidn Sociosanitaria, Salud Mental y Adicciones.

3. Queda adscrita a la Secretaria General de Humanizacidn, Planificacion y Calidad, la Fundacion Publica
Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM. Medio Propio.
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Articulo 12. Secretaria General Técnica de Presidencia.

1. A la persona titular de la Secretaria General Técnica de Presidencia, con rango de Direccidén General,
bajo la dependencia directa de la Viceconsejeria de Presidencia, en los ambitos competenciales
establecidos en el articulo 1.2, le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. Entodo caso, seran de su competencia las siguientes funciones:

a) La Secretaria de la Comisidn General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 155/1988, de 19 de abril, por el que se establecen normas reguladoras de
determinados 6rganos colegiados de la Junta de Andalucia.

b) La gestion y administracion del Palacio de San Telmo, dada su especial relevancia como sede de la
Presidencia de la Junta de Andalucia, de conformidad con la legislacion patrimonial y sin perjuicio de las
competencias atribuidas a los 6rganos competentes en materia de patrimonio.

¢) La direccidon del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

d) La edicion, publicacion, actualizacion y consolidacion, en cualquier soporte, de textos legales en el
ambito de la Junta de Andalucia que se consideren de interés general.

3. En particular le corresponden en el ambito competencial asignado en el articulo 1.2 las siguientes
competencias:

a) La gestion de los recursos humanos dependientes de la Consejeria, sin perjuicio de la jefatura superior
de estos por parte de la persona titular de la Viceconsejeria de Presidencia.

b) La organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria.

c) La asistencia técnica, administrativa y juridico-administrativa a los 6rganos superiores y directivos, asi
como a las entidades de la Consejeria.

d) La tramitacion, informe y, en su caso, preparacion de disposiciones de caracter general.
e) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria, y el seguimiento de su ejecucion.

f) La administracion y gestion de los créditos y el impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria,
coordinando a estos efectos, a los distintos 6rganos y entidades dependientes de la Consejeria, asi como
a sus servicios periféricos.

g) La coordinacion general y el seguimiento de los ingresos, tanto patrimoniales como derivados de
tasas, canones y precios publicos, salvo los que expresamente correspondan a otros érganos.

h) Las funciones generales de administracion, registro y archivo central.

i) La coordinacion de las relaciones de los drganos directivos centrales de la Consejeria con los
Tribunales de Justicia, asi como con el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con las
herramientas disponibles para ello.

j) La tramitacion de los proyectos de convenios y otros instrumentos de colaboracion, de encomiendas
de gestion y encargos de ejecucion a realizar por los 6rganos de la Consejeria en su ambito
competencial.

k) La tramitacion y elaboracion de la propuesta de resolucion de los recursos administrativos cuya
resolucion corresponda a la persona titular de la Consejeria, de la Viceconsejeria de Presidencia, de la
Secretaria General Técnica de Presidencia, y del resto de los drganos directivos, asi como del Consejo de
Gobierno cuando se trate de asuntos relacionados con el ambito competencial asignado en el articulo
1.2. Igualmente, le corresponde la tramitacion de los recursos de alzada cuya resolucién esté atribuida a
las personas titulares de la Secretarias Generales.
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[) La tramitacion y elaboracidn de la propuesta de resolucion de las reclamaciones por responsabilidad
patrimonial, de los procedimientos de revision de actos nulos y de declaracion de lesividad de actos
anulables, incluidos los relativos al Consejo de Gobierno cuando se trate de asuntos relacionados con el
ambito competencial asignado en el articulo 1.2.

m) Elimpulso de las politicas de promocion de la igualdad y de todas aquellas politicas que favorezcan la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral en su ambito de competencias.

n) La coordinacion del Registro de Procedimientos y Servicios de los procedimientos administrativos y
servicios que gestiona la Consejeria.

fi) La aplicacion, en el ambito de la Consejeria, de las politicas, directrices y criterios establecidos con
caracter corporativo en materia de proteccion de datos personales.

o) El régimen general y los asuntos generales y de intendencia que afecten de forma genérica a los
edificios, parque movil y servicios generales de los servicios centrales de la Consejeria, a salvo de las
competencias que se atribuyen a la Secretaria General de Interior sobre esta materia, asi como el
seguimiento de la contratacion en el ambito de la Consejeria.

p) El ejercicio de las facultades, derechos y obligaciones relacionados con el uso, administracion,
gestion, mantenimiento, aseguramiento, conservacion y ejecucion de las obras o reparaciones
necesarias en los bienes y derechos adscritos a la Consejeria, y de demas facultades, prerrogativas y
obligaciones que corresponden a la Consejeria como drgano de adscripcion de bienes y derechos,
conforme a lo establecido en la normativa patrimonial.

q) La realizacion de estadisticas sobre las materias en el ambito competencial asignado en el articulo 1.2,
en colaboracion con la Consejeria competente en materia de estadistica.

r) La formulacion y priorizacion de las necesidades en materia de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, sin perjuicio de las competencias de la Agencia Digital de Andalucia.

s) La organizacion y supervision de la Unidad de Igualdad de Género.

Articulo 13. Secretaria General Técnica de Sanidad y Consumo.

1. A la persona titular de la Secretaria General Técnica de Sanidad y Consumo, con rango de Direccion
General, bajo la dependencia directa de la Viceconsejeria de Sanidad y Consumo, en los ambitos
competenciales previstos en el articulo 1.2, le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 29
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Secretaria General Técnica de Sanidad y Consumo, en el ambito
competencial asignado en el articulo 1.2:

a) La gestion de los recursos humanos dependientes de la Consejeria, sin perjuicio de la jefatura
superior de estos por parte de la persona titular de la Viceconsejeria de Sanidad y Consumo.
b) Laorganizacidny racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria.

c) La asistencia técnica, administrativa y juridico-administrativa a los érganos superiores y directivos,
asi como a las entidades de la Consejeria.

d) Latramitacion, informey, en su caso, preparacion de disposiciones de caracter general.

e) Laelaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria, y el seguimiento de su ejecucion.
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f) La administracion y gestion de los créditos y el impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria,
coordinando a estos efectos, a los distintos drganos y entidades dependientes de la Consejeria, asi
como a sus servicios periféricos.

g) La coordinacién general y el seguimiento de los ingresos, tanto patrimoniales como derivados de
tasas, canones y precios publicos, salvo los que expresamente correspondan a otros érganos.

h) Lasfunciones generales de administracion, registro y archivo central.

i) La coordinacion de las relaciones de los 6rganos directivos centrales de la Consejeria con los
Tribunales de Justicia, asi como con el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
las herramientas disponibles para ello.

j) La tramitacion de los proyectos de convenios y otros instrumentos analogos de colaboracion, asi
como las encomiendas de gestidn y encargos de ejecucion en su ambito competencial.

k) Laorganizaciony supervision de la Unidad de Igualdad de Género.

[) El régimen general y los asuntos generales y de intendencia que afecten de forma genérica a los
edificios, parque movil y servicios de la Consejeria, asi como la gestion de la contratacion en el
ambito de la Consejeria.

m) La tramitacion y elaboracion de la propuesta de resolucién de los recursos administrativos cuya
resolucion corresponda a la persona titular de la Consejeria, de la Viceconsejeria de Sanidad y
Consumo, de la Secretaria General Técnica de Sanidad y Consumo, y del resto de los érganos
directivos, asi como del Consejo de Gobierno cuando se trate de asuntos relacionados con el ambito
competencial asignado en el articulo 1.2. Igualmente, le corresponde la tramitacion de los recursos
de alzada cuya resolucion esté atribuida a las personas titulares de la Secretarias Generales.

n) Dictar las resoluciones sobre ejecucion de sentencias y resoluciones judiciales en su ambito
competencial.

fi) La tramitacion y elaboracion de la propuesta de resolucidn de las reclamaciones por responsabilidad
patrimonial, de los procedimientos de revision de actos nulos y de declaracién de lesividad de actos
anulables, incluidos los relativos al Consejo de Gobierno cuando se trate de asuntos relacionados
con el ambito competencial asignado en el articulo 1.2.

0) La tramitacion de propuestas sobre agilizacion y simplificacion de procedimientos administrativos en

su ambito competencial.

p) Elimpulso de las politicas de promocidn de la igualdad y de todas aquellas politicas que favorezcan

la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en su ambito competencial.

q) El control y seguimiento del inventario general de las obras, equipamientos e instalaciones de la
Consejeria en su ambito competencial.

r) El desarrollo, mantenimiento y explotacion de herramientas de seguimiento y evaluacién econémica
en su ambito competencial.

s) La coordinacion de las tareas necesarias para el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos.

t) Y, en general, todas las que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 14. Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

1. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia es el 6rgano directivo encargado de la representacion y
defensa en juicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el asesoramiento en Derecho
del Consejo de Gobierno y la citada Administracion, segln lo previsto en los articulos 41 y siguientes de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia y del cuerpo de letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
450/2000, de 26 de diciembre.
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2. A la persona titular del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia con rango de Direccidn General, le
corresponde las funciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, debiendo ser
funcionario o funcionaria de carrera, de conformidad con la prevision que realiza el articulo 17,
apartados 5y 6, de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 15. Direccion General de Comunicacion Social.

A la Direccién General de Comunicacion Social le corresponden, de acuerdo con la Ley 10/2018, de 9 de
octubre, Audiovisual de Andalucia, y ademas de las previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las siguientes atribuciones:

a) La gestion de competencias en materia de medios de comunicacion social, en particular, las relativas
ala prensa escrita y a los medios de comunicacién audiovisuales, incluidas las establecidas en el articulo
14.3 de la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia, con independencia de las tecnologias
y de la modalidad de transmision empleadas.

b) La coordinacion, planificacion y gestion de las frecuencias radioeléctricas para uso de la
Administracién autonémica.

c) Las actuaciones relativas a la extension de la cobertura o a la ejecucion de la planificacion
radioeléctrica en relacion con los servicios de comunicacion audiovisual prestados mediante ondas
hertzianas terrestres.

d) La planificacion, direccion, coordinacion y desarrollo de acciones de comunicacion institucional,
incluyendo las campafias de publicidad, de las distintas Consejerias y demas organismos y entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia en cualquier medio, soporte o canal de
comunicacién. Esto incluye también la comunicacién integrada en proyectos cofinanciados con fondos
europeos.

e) La propuesta e impulso de disposiciones de caracter general y elaboracion de normas y directrices de
aplicacion sobre acciones de comunicacion institucional.

f) El ejercicio de las funciones y competencias que le atribuye el Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el
que se regula la coordinacién de la estrategia de imagen institucional de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

g) La gestion de las acciones de comunicacion institucional que le correspondan en el ejercicio de sus
competencias.

h) La direccion de la estrategia de imagen institucional de la Junta de Andalucia, asi como la
coordinacion y seguimiento para el correcto uso y aplicacion de la Identidad Corporativa de la Junta de
Andalucia, aprobada mediante el Decreto 218/2020, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Manual
de Disefio Grafico para su utilizacidn por el Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia.

i) La asistencia y asesoramiento en materias de su competencia a las distintas Consejerias, organismos y
entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 16. Direccion General de Comunicacion.

A la Direccion General de Comunicacion le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la elaboracion de propuestas normativas, directrices, planes y
programas de medidas encaminadas al desarrollo y ejecucion de las competencias que tenga atribuidas
y, en particular, las siguientes:
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a) La coordinacion de la politica informativa del Gobierno, de la Portavocia del Gobierno y de la
Presidencia de la Junta de Andalucia.

b) La elaboracién y difusion de los comunicados del Consejo de Gobierno y de su Presidencia, asi como la
resefia de actividades de ambos, por cualquier canal de comunicacion.

c) La gestion de los perfiles oficiales de la Junta de Andalucia en las redes sociales.

d) La direccién, organizacion, impulso y coordinacién de la presencia en Internet de la Junta de
Andaluciay su relacién con la ciudadania a través de redes sociales.

e) La coordinacion de los servicios de comunicacion de las distintas Consejerias y demas organismos y
entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia. A este fin, se establece la
dependencia de aquellos servicios con respecto a esta Direccion General.

f) El tratamiento documental y el seguimiento de las informaciones aparecidas en los medios de
comunicacion.

g) La gestidn de la comunicacién en los casos de alerta o emergencia.

h) Las relaciones con los medios informativos.

Articulo 17. Direccion General de Union Europea.

Ala Direccién General de Unidn Europea le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la coordinacion de las competencias de la Junta de Andalucia
relacionadas con la pertenencia de Espafia a la Unidn Europea, y en particular:

a) El apoyo a la Secretaria General de Accidn Exterior y Unidn Europea en su definicion de la politica de
actuacion ante las instituciones europeas, asi como su planificacion.

b) El apoyo y asesoramiento a los drganos administrativos y entidades instrumentales de la Junta de
Andalucia en materia de Union Europea.

c) El apoyo a la Secretaria General de Accidn Exterior y Unidn Europea en el desarrollo de las actuaciones
de participacion y representacion ante la UE, en especial la derivada de su pertenencia al Comité
Europeo de las Regiones, y ante otras organizaciones de caracter europeo, asi como ante los 6rganos de
coordinacion con la Administracion General del Estado, asi como la interlocucidn con dichos 6rganos e
instituciones.

d) La coordinaciéon de la posicion de la Junta de Andalucia en relacién con las politicas de la Unidn
Europea ante las distintas instituciones, ya sean referentes a cuestiones de caracter general o en los

ambitos sectoriales de interés para Andalucia.
e) Elimpulso, el seguimiento y la coordinacion de las funciones relativas a la Delegacion de la Junta de

Andalucia en Bruselas.

f) Elimpulso y desarrollo de actuaciones de formacion, informacion y divulgacion dirigidas a la sociedad
andaluza, sobre la actividad de la Unién Europea y la accion exterior, asi como el fomento de la
participacion en redes existentes para ese fin, y la coordinacion de la Red de Informacién Europea de
Andalucia.

g) El impulso y desarrollo de actuaciones de formacién y especializacion sobre Union Europea y Accion
Exterior dirigidas a la ciudadania andaluza.
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h) El seguimiento y estudio de la normativa de la Unién Europea y el impulso de la participacion de la
Junta de Andalucia en el proceso legislativo de la Unidn Europea.

i) La adopcidn de las medidas necesarias para la eficaz adaptacién de la normativa autonémica al
Derecho de la UE.

j) La coordinacion y seguimiento de los procedimientos de infraccion iniciados por la Comision Europea
en el dmbito de la Junta de Andalucia, asi como el seguimiento de los asuntos del Tribunal de Justicia de
la Unidn Europea que afecten a las competencias de la Comunidad Auténoma, y la coordinacién de la
participacién de la Junta de Andalucia en los mismos.

k) La coordinacidon, seguimiento y gestidn ante las instituciones de la Unién Europea de la notificacion y
comunicacién en materia de ayudas publicas y en materia de normas y reglamentaciones técnicas y de
reglas relativas a los Servicios de la Sociedad de la Informacién en el ambito de la Junta de Andalucia.

[) Gestidn y resolucidn de los casos del centro SOLVIT en los que la Junta de Andalucia sea parte.

m) El apoyo, seguimiento y coordinacion de la participacion de la Junta de Andalucia en los Programas
de Cooperacion Territorial europea en sus tres ambitos: cooperacion interregional, transnacional y
transfronteriza.

n) El desarrollo de las relaciones de cooperacion transfronteriza entre la Junta de Andalucia y las
regiones limitrofes portuguesas de Algarve y Alentejo.

Articulo 18. Direccion General de Andalucia Global.

1. A la Direccion General de Andalucia Global le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la coordinacién de las competencias relacionadas con los
andaluces y andaluzas que residen fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en particular:

a) Promover las actuaciones necesarias dirigidas a la atencién y apoyo a los andaluces y andaluzas en el
exterior.

b) Impulsar y apoyar a las comunidades andaluzas como principales representantes de la identidad y
cultura andaluza fuera del territorio de la Comunidad Auténoma.

c) Potenciar las relaciones institucionales y de colaboracién con los territorios donde existan
comunidades andaluzas.

d) Coordinar la comunicacién de la Junta de Andalucia con las comunidades andaluzas, asi como
facilitar el acceso de estas y de los andaluces y andaluzas en el exterior a los diferentes ambitos de la
actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e) Gestionar y tramitar del procedimiento para el reconocimiento de entidades como comunidades
andaluzas.

f) Gestionar el Registro Oficial de Comunidades Andaluzas.

g) Coordinar el ejercicio de las funciones atribuidas a la Junta de Andalucia en el seno del Consejo de
comunidades andaluzas.

h) Promover la participacion y el acceso de los andaluces y andaluzas en el exterior a la vida social y
cultural de Andalucia, con especial atencion a las personas mayores, la juventud y la infancia.
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i)

Apoyar y atender a la poblacidén andaluza retornada al objeto de facilitar el regreso y la integracion
social de las personas que vuelven a Andalucia.

2. Asimismo, en el marco de las competencias del articulo 1.1.h), y sin perjuicio de las competencias que
sobre la materia puedan ostentar otros 6rganos directivos de la Administracion de la Junta de Andalucia
le corresponden las siguientes atribuciones:

a)

El desarrollo de actuaciones para el impulso, proyeccion, difusién y fomento de la imagen de
Andalucia, asi como de sus valores.

El impulso de actuaciones orientadas al fomento y proyeccién de la conciencia de identidad del
pueblo andaluz, a través de sus distintas manifestaciones.

Elimpulso y difusidn de los valores de Andalucia y de fomento de una cultura de convivencia.

La defensa de la identidad, imagen y valores de Andalucia.
La planificacion y coordinacion estratégicas de eventos relacionados con la proyeccion de la imagen
de Andalucia.

La representacion institucional de Andalucia, para la difusion y proyeccion de la imagen de Andalucia
y sus valores.

La relacién con los representantes de los cuerpos y asociaciones consulares acreditados en
Andalucia.

La coordinacidn de programas de actuacion centrados en la respuesta a los retos emergentes para la
defensa y proteccion de la imagen de Andalucia, las respuestas de los distintos drganos de la
administracion.

La potenciaciéon de las relaciones de colaboracion con aquellas asociaciones, fundaciones,
movimientos sociales y ciudadania en general entre cuyos objetivos basicos se encuentren la
defensa, difusion y proyeccion de la imagen y valores de Andalucia.

La realizacion de informes y propuestas, a peticion de los 6rganos interesados, acerca de la defensa 'y
proteccion de la identidad y de laimagen de Andalucia.

Promocion de acciones de sensibilizacion y difusion en los asuntos relacionados en los parrafos
precedentes.

La preparacion, seguimiento y coordinacion de actuaciones, en especial la suscripcion de convenios y
otros tipos de instrumentos de colaboracion con las distintas administraciones plblicas y personas y
entidades publicas y privadas, que vayan dirigidos a los citados objetivos y que sean de interés
general para la Comunidad Auténoma.

m) Cualesquiera otras que se le atribuyan.

Articulo 19. Direccion General de Investigacion, Innovacion y Formacion.

1. A la persona titular de la Direccién General de Investigacion, Innovacion y Formacion le corresponden
las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, le corresponden las siguientes atribuciones:
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Elimpulso y direccion de las politicas de investigacion, desarrollo e innovacion en salud, asi como de
las politicas intersectoriales en el ambito de las competencias de la Direccion General.

La elaboracidn, ejecucion y seguimiento de la planificacion estratégica en materia de investigacion,
innovacion y formacion.

El impulso de estrategias de mejora de la calidad e innovacion de la metodologia docente y el
seguimiento de su implantacion en el marco de las estrategias de calidad de la Consejeria.

La elaboracion, seguimiento y evaluacion de los contratos programas o analogo instrumento de
direccion a suscribir entre la Consejeria y la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. y la Fundacion
Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P.

La direccion estratégica, seguimiento y control de las entidades de investigacion biomédica
adscritas a la Consejeria.

La definicion de las lineas prioritarias de investigacion, desarrollo e innovacién en materia de salud,
la aplicacion y la promocidn de la transferencia de tecnologia en este sector, asi como la compra
publica innovadora en materia de salud, sin perjuicio de las competencias de otras Consejerias en
esta materia.

La direccion, ejecucion y evaluacion de las politicas de acreditacion y certificacion de calidad en
materia de salud en coordinacion con las sociedades cientificas y los colegios profesionales.

La ejecucion de las politicas de formacion, desarrollo profesional y acreditacion de profesionales en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

La coordinacidn, en materia de salud, con las diferentes Universidades de Andalucia en materia de
formacion de grado, postgrado e investigacion en salud, asi como la gestion y seguimiento de los
Convenios suscritos con las Universidades o con otras instituciones publicas o privadas en materia
de formacién e investigacion, en coordinacion con la Consejeria competente en materia de
universidades.

La elaboracién y fomento de politicas de innovacién organizativa, asistencial y tecnoldgica en
materia de salud, asi como la promocion de proyectos de innovacion tecnoldgica en colaboracién
con los sectores académicos e industriales.

El disefio y coordinacion de una estrategia de excelencia en materia de investigacion, desarrollo e
innovacion en salud.

La planificacion y coordinacion de la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

La planificacion estratégica de los programas de formacion continuada de profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, en el marco definido por las politicas de calidad y acreditacion de
competencias.
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n) La autorizacion de los proyectos de investigacion biomédica, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente.

0) Las acreditaciones profesionales en materia sanitaria de competencia de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

fi) La habilitacion para el ejercicio profesional, la certificacion y el reconocimiento de las cualificaciones
profesionales obtenidas en los Estados miembros de la Unién Europea que, en razén de la materia,
correspondan a la Consejeria.

p) El desarrollo y evaluacion de los programas de formacion continuada de los profesionales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en el marco definido por las politicas de calidad y
acreditacion de competencias.

q) La evaluacion de las tecnologias sanitarias y el desarrollo de los proyectos de evaluacion de dichas
tecnologias sobre los productos, equipos, técnicas y procedimientos clinicos, asi como de los
sistemas organizativos en los que se desarrolla la atencion sanitaria, de acuerdo a criterios de
seguridad, eficacia, efectividad y eficiencia, y en base a su valoracion ética, clinica, econdmica y
social.

r) La orientacion, tutela y control de eficacia de la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A., y la
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P.

s) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 20. Direccion General de Salud Digital y Ordenacion Farmacéutica.

1. A la persona titular de la Direccidon General de Salud Digital y Ordenacion Farmacéutica le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Elimpulso de las politicas, iniciativas y proyectos de transformacion digital en el ambito sanitario y
su coordinacion con la Agencia Digital de Andalucia.

b) Eldisefio, seguimiento y evaluacion de la Estrategia de Salud Digital.
c) La creacion, gestion y mantenimiento de bases de datos para la investigacion, y la promocion de la
politica de datos abiertos en materia de salud, en coordinacion con la Consejeria competente en

materia de investigacion.

d) Eldisefio, seguimiento y evaluacién de la politica de gobierno del dato en salud y la implantacion del
Espacio Europeo de Datos en Salud en coordinacion con la Agencia Digital de Andalucia.

e) El desarrollo de programas que promuevan el acceso y uso de servicios de salud digital entre la
ciudadania.
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f) La planificacidn y la autorizacion de establecimientos farmacéuticos en el ambito de la Consejeria.

g) La coordinacion general de los programas de vigilancias: farmacovigilancia, nutrivigilancia y
vigilancia genémica de patdgenos, asi como de los convenios que se suscriban a tal fin.

h) Las competencias que corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
productos sanitarios.

i) La coordinacion y supervision en materia de productos farmacéuticos, prestados por el Servicio
Andaluz de Salud.

i) El control, en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de la
publicidad y propaganda comercial de los medicamentos de uso humano y productos sanitarios,
productos, actividades o servicios con pretendida finalidad sanitaria y aquellos otros sometidos a
reglamentaciones técnico-sanitarias.

k) Ladirecciony coordinacion de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia.

[) Laautorizacion, homologacion y registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios publicos
y privados, asi como el ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la normativa
vigente en materia de centros que le corresponde a la Consejeria en el ambito de sus competencias.

m) La inspeccion y sancion en materia de infracciones sanitarias, en su ambito de actuacion dentro de
las competencias asignadas a la Direccion General.

n) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 21. Direccion General de Cuidados, Atencion Sociosanitaria, Salud Mental y Adicciones

1. A la persona titular de la Direccién General de Cuidados, Atencion Sociosanitaria, Salud Mental y
Adicciones le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) El desarrollo e implementacion de politicas, planificacion estratégica y evaluacion de servicios
relacionados con la gestidn de cuidados.

b) La gestion y coordinacion de los cuidados, desarrollando modelos de cuidados centrados en la
persona y que faciliten la coordinacion de los equipos multidisciplinares.

c) El impulso de estrategias y actuaciones que favorezcan la coordinacion interadministrativa y la
integracion funcional entre los sistemas sanitario y de servicios sociales, garantizando una atencién
integrada, continuada y centrada en la persona, especialmente en aquellas con enfermedades crénicas,
necesidades complejas o en situacion de dependencia.

d) La promocion del desarrollo de estrategias de apoyo a la recuperacion y transiciones al alta en
personas con necesidades de cuidados intermedios.
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e) El seguimiento y evaluacion de la atencién sanitaria y social del programa de crénicos y
pluripatoldgicos de Andalucia, asi como a las personas en situacion de dependencia que permita la
permanencia en su contexto familiar.

f) EL fomento del desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Estrategia de Cuidados.
g) El fomento y coordinacion de programas para mejorar la salud en centros sociosanitarios.
h) La promocidn de la participacion activa de la ciudadania en las politicas de salud.

i) Elimpulso de actuaciones dirigidas a promover la autonomia personal, el autocuidado, la capacitacion
de pacientes y personas cuidadoras y el fortalecimiento de los activos comunitarios, favoreciendo la
permanencia de las personas en su entorno habitual cuando ello resulte compatible con sus necesidades
asistenciales y sociales.

j) La coordinacién de la atencion sociosanitaria a personas con necesidades de cuidados de salud de
larga duracidn, junto a la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

k) La definicidn, en coordinacidn con la Consejeria competente en materia de servicios sociales, de un
catalogo de centros sociosanitarios.

[) La coordinacion de las actuaciones que se realicen en materia de atencion sociosanitaria.

m) El impulso al desarrollo de las mejoras competenciales y servicios que garanticen unos cuidados
sociosanitarios de calidad y equitativos.

n) La promocion del desarrollo profesional fomentando el desarrollo de competencias avanzadas en
enfermeria y otros campos relacionados con los cuidados.

fi) El desarrollo y ejecucion de planes especificos de cuidados sociosanitarios para colectivos vulnerables
o de especial necesidad, centrados en las personas en un marco de atencién integrada que garantice la
continuidad asistencial.

o) El desarrollo y ejecucion de los planes integrales y sectoriales en el ambito de la atencion y de los
cuidados sociosanitarios, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de servicios sociales
y con respecto a aquellos planes que pudieran afectar a sus competencias.

p) El desarrollo, coordinacion y evaluacién de las politicas plblicas en materia de prevencion, asistencia,
tratamiento e incorporacién social de las personas con adicciones.

q) La planificacion estratégica, el sostenimiento y la mejora continua de la red publica de atencién a las
adicciones de Andalucia, su coordinacidn, seguimiento y evaluacién, y, en particular, la formalizacion de
los conciertos de centro de atencion a las personas con adicciones.

r) El fomento de la colaboracion con las entidades, organizaciones y asociaciones relacionadas con el
ambito de las adicciones.

s) La coordinacion de los circuitos de registro y analisis de los indicadores sobre consumo problematico
de sustancias psicoactivas y otras adicciones en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

t) El desarrollo y ejecucion de la planificacion estratégica en materia de adicciones y salud mental.
u) El desarrollo, promocion, seguimiento y evaluacion de las politicas relacionadas con la salud mental.
v) La definicion de la participacion ciudadana en el marco de las politicas de salud mental.

w) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.




PAG. 30

Articulo 22. Direccion General de Consumo.

1. A la persona titular de la Direccién General de Consumo le corresponden las atribuciones previstas en
el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) La elaboracién, ejecucion y seguimiento de la planificacion integral educativa y formativa en materia
de consumo.

b) El desarrollo y ejecucion de la planificacion en materia de proteccion de los intereses y derechos de las
personas consumidoras y usuarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) La promocion de investigaciones, estudios y publicaciones en materia de consumo.
d) El desarrollo y la implementacion de las redes de alerta de consumo en Andalucia.

e) El asesoramiento relativo a los intereses de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia, asi
como el impulso de las Oficinas Municipales de Informacién al Consumidor.

f) La promocion y organizacion de campafias de informacion a la persona consumidora y usuaria, sin
perjuicio de las competencias de la Direccion General de Comunicacién Social.

g) La planificacidn, propuesta de ordenacion y coordinacion de las actividades de control e inspeccion de
los bienes de consumo.

h) Elimpulso, gestion y coordinacion del arbitraje de consumo en el marco de los acuerdos vigentes con
la Administracion General del Estado y la Administracion Local.

i) La coordinacion de los procedimientos de reclamacion y mediaciéon en materia de consumo.

j) El fomento del asociacionismo, de los 6rganos de participacion y de la concertacion en materia de
consumo con las organizaciones de personas consumidoras y usuarias y empresariales.

k) La gestion del Registro PUblico de Asociaciones de Consumidores y Usuarios en Andalucia.

[) La elaboracion y ejecucion de convenios y programas de cooperaciéon con otros organismos e
instituciones en materia de consumo.

m) Las competencias derivadas de la Ley 2/2009, de 31 de marzo, por la que se regula la contratacion con
los consumidores de préstamos o créditos hipotecarios y de servicios de intermediacion para la
celebracion de contratos de préstamo o crédito.

n) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de infracciones en su ambito de actuacién y
dentro de las competencias asignadas a la Direccion General.

i) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 23. Servicio Andaluz de Salud.

1. El Servicio Andaluz de Salud es una agencia administrativa de las previstas en el articulo 65 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, que se adscribe a la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias.

2. Corresponde al Servicio Andaluz de Salud el ejercicio de las funciones que se especifican en el
presente decreto, con sujecion a las directrices y criterios generales de la politica de salud en Andalucia.

3. En particular, le corresponden las siguientes atribuciones:
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a) La gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la promocién y proteccion de la
salud, prevenciéon de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacion que le corresponda en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) La administracion y gestion de las instituciones, centros y servicios sanitarios que actian bajo su
dependencia organicay funcional.

c) La gestion de los recursos humanos, materiales y financieros que se le asignen para el desarrollo de
sus funciones.

4. El Servicio Andaluz de Salud cuenta con los siguientes 6rganos directivos:
a) Direccion Gerencia, con rango de Viceconsejeria.

b) Direccidon General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.

c) Direccion General de Recursos Econdmicos y Financieros, y Contratacion.
d) Direccion General de Personal.

e) Direccidon General de Transformacion e Infraestructuras Sanitarias.

f) Direccion General de Salud Digital e Infraestructuras Tecnoldgicas.

5. Queda adscrito funcionalmente al Servicio Andaluz de Salud el Consorcio Sanitario Plblico del
Aljarafe.

Articulo 24. Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

1. A la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud le corresponden las
siguientes funciones:

a) Representar legalmente al Servicio Andaluz de Salud.

b) Definir modelos organizativos y dirigir la estructura organica, funcional y de gestion del Servicio
Andaluz de Salud.

c) Autorizar, modificar o suprimir alianzas estratégicas, proyectos de gestion compartida, asi Unidades
de Gestion Clinica y determinar sus niveles de autonomia organizativa.

d) Ser la jefatura superior del personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud, incluyendo el
nombramiento y contratacion de puestos directivos.

e) Programar, dirigir, gestionar, evaluar internamente y controlar todas las actividades desarrolladas en
los centros del Servicio Andaluz de Salud.

f) Ordenar la organizacion interna y administrativa del Servicio Andaluz de Salud.

g) Actuar como 6rgano de contratacion de la Agencia y celebrar en su nombre los contratos, convenios 'y
encargos de ejecucion relativos a los asuntos propios de la misma.

h) Dirigir y fijar los criterios administrativos, econdémicos y financieros; designar centros de gastos;
autorizar gastos y ordenar pagos.

i) Programar, dirigir y fijar criterios de gestion para obras, equipamientos e instalaciones del Servicio
Andaluz de Salud.

j) Elaborar propuestas de actuacion para la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias en
relacion con los presupuestos y el contrato-programa del Servicio Andaluz de Salud.
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k) Dirigir las actuaciones de control interno en materia de gestion econdmica en los centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, asi como coordinarse con las unidades de control
de la Intervencidn General de la Junta de Andalucia y la Cimara de Cuentas de Andalucia.

) Ejercer las funciones asignadas a la Unidad Antifraude en el Plan de Medidas antifraude para la gestion
de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

m) Resolver procedimientos de responsabilidad patrimonial en su dmbito de competencia, gestionar y
evaluar riesgos sanitarios derivados de la responsabilidad patrimonial y su impacto en el Servicio
Andaluz de Salud.

n) Resolver procedimientos de revision de oficio de disposiciones y actos nulos y declarar la lesividad de
los actos dictados por el Servicio Andaluz de Salud.

fi) Determinar los servicios de atencién sanitaria especializada y complementarios susceptibles de
concertacion por el Servicio Andaluz de Salud y formalizar dichos conciertos en el marco de la
planificacion general de la Consejeria.

o) Coordinar todas las actuaciones en materia de transparencia publica en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, sin perjuicio de las competencias de las personas titulares de los 6rganos directivos en
esta materia, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de transparencia publica
de Andalucia, y sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Viceconsejeria de Sanidad y Consumo.

p) Ejercer todas las demas funciones que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

2. Dependeran directamente de la Direccion Gerencia los drganos directivos siguientes:
a) Direccidn General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.

b) Direccion General de Recursos Econémicos y Financieros y Contratacion.

c) Direccién General de Personal.

d) Direccion General de Transformacion e Infraestructuras Sanitarias.

e) Direccidn General de Salud Digital e Infraestructuras Tecnoldgicas.

3. Depende directamente de la Direccion Gerencia la Asesoria Juridica del Servicio Andaluz de Salud, que
desarrollara funciones de asesoramiento juridico, defensa y representacion en juicio del Servicio Andaluz
de Salud, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

Articulo 25. Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.

1. A la persona titular de la Direccidn General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) La direccidn y gestion de la actividad asistencial de calidad, garantizando los derechos sanitarios de la
ciudadania, impulsando la mejora sanitaria de los resultados en salud.

b) La planificacion y coordinacion general de las estrategias y planes asistenciales especificos del
Servicio Andaluz de Salud, asi como la implementacién, coordinacidn, seguimiento y evaluacion de los
planes integrales y sectoriales de caracter asistencial en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el
marco de la planificaciéon general de la Consejeria.
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c) La ejecucion, evaluacidn y seguimiento de la Estrategia de Cuidados.

d) La participacion en el disefio y elaboracion de los Mapas Sanitarios de Andalucia y del Mapa de
Urgencias y Emergencias Sanitarias.

e) La programacion y planificacion de los recursos asistenciales.

f) La consolidacion de criterios de utilizacion eficaz y eficiente de la prestacion farmacéutica,
garantizando la calidad y la politica de uso racional del medicamento, asi como la gestion de la
prestacion farmacéutica, productos dietéticos, prestacion ortoprotésica, transporte sanitario y demas
prestaciones comprendidas dentro de la asistencia sanitaria prestada por el Servicio Andaluz de Salud.

g) La evaluacion y control del gasto farmacéutico del Servicio Andaluz de Salud.

h) La definicion, planificacion, gestion y evaluacion de la actividad sanitaria concertada del Servicio
Andaluz de Salud, asi como la planificacion y evaluacion de los conciertos con las empresas titulares de
hospitales y demas conciertos de asistencia sanitaria especializada o complementarios que se suscriban.

i) La gestion de los procedimientos de reintegro o asuncién del gasto por asistencia sanitaria prestada en
centros privados a determinadas personas en los casos y circunstancias legalmente establecidas.

j) El impulso y evaluacién de acciones para mejorar la continuidad y la integralidad de la asistencia
sanitaria.

k) La gestion operativa y el desarrollo efectivo de las estrategias de investigacion biomédica en los
ambitos asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

) La colaboracién en la gestion de las zonas y puestos de dificil cobertura.

m) La implementacion de férmulas de participacion y atencién a la ciudadania en los ambitos
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

n) Elimpulso y coordinacion de programas sociosanitarios en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en
el marco de la planificacion general de la Consejeria.

fi) La asuncion de la responsabilidad funcional de los sistemas de informacion necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

0) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 26. Direccion General de Recursos Econémicos y Financieros, y Contratacion.

1. A la persona titular de la Direccién General Recursos Econémicos y Financieros, y Contratacion le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) La definicion, direccién, coordinacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de la politica
presupuestaria del Servicio Andaluz de Salud, asi como la elaboracidn de la propuesta de anteproyecto
de presupuesto y asignacion de los créditos autorizados a los centros de gasto, y gestion de los derechos
de contenido econdmico.

b) La propuesta, implantacion, seguimiento y evaluacion de los criterios de distribucion de la
financiacion en los centros del Servicio Andaluz de Salud.

c) La direccion, coordinacion y seguimiento y evaluacion de la ejecucion de la politica de compras y
logistica integral desarrollada por los centros del Servicio Andaluz de Salud.
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d) La definicion de las estructuras integradas para la contratacion de obras, bienes y servicios, para
todos los centros sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia de cada provincia, asi como la
definicion de la estructura central para la coordinacion de las estructuras provinciales y para la
contratacion de las obras, bienes o servicios que se consideren oportunos, de ambito superior al
provincial.

e) La definicion, direccion, seguimiento de la ejecucion y evaluacion de la politica de contratacion de
obras, bienes y servicios del Servicio Andaluz de Salud.

f) La definicidn, direccion, seguimiento de la ejecucion y evaluacion de los servicios derivados de los
procesos industriales y de confortabilidad de los centros del Servicio Andaluz de Salud.

g) El disefio y desarrollo efectivo de las férmulas de gestion de la politica energética y ambiental del
Servicio Andaluz de Salud.

h) La planificacion, gestion, seguimiento y evaluacion de las obligaciones del Servicio Andaluz de Salud.

i) El analisis, seguimiento, evaluacion y control de los costes y de las diferentes lineas de gasto en la
gestion econdmica, presupuestaria y/o financiera.

j) La gestion de las actuaciones de control interno en materia de gestion econdmica en los centros del
Servicio Andaluz de Salud y las actuaciones que sean necesarias para la cooperacion y coordinacién con
las unidades de control interno y externo.

k) Asumir la responsabilidad funcional de los sistemas de informacion necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

[) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que le sean expresamente
delegadas.

Articulo 27. Direccion General de Personal.

1. A la persona titular de la Direccion General de Personal le corresponden las atribuciones previstas en
el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Impulsar politicas estratégicas de personal, en el marco presupuestario existente, orientadas a la
consecucion de la excelencia en el desempefio profesional.

b) Establecer y desarrollar un modelo de gestion que procure la satisfaccion de expectativas y el pleno
desarrollo profesional.

c) Aplicar la gestion por competencias, asi como la evaluacion del desempefio profesional.

d) Mantener relaciones con las organizaciones sindicales y representantes de las personas trabajadoras
establecidas en el marco normativo vigente.

e) Disefiar, gestionar y supervisar los sistemas de carrera profesional del personal del Servicio Andaluz de
Salud de acuerdo con los criterios establecidos por la Consejeria.

f) Planificar, coordinar, gestionar operativamente y evaluar la docencia, formacién y actualizacién
profesional, en el marco de las competencias propias, en los centros adscritos organica y
funcionalmente al Servicio Andaluz de Salud.

g) Ordenar y gestionar los puestos de trabajo del Servicio Andaluz de Salud.
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h) La convocatoria, tramitacion y resolucién de los procedimientos de seleccion y provision de los
puestos basicos del Servicio Andaluz de Salud, asi como la convocatoria de sus puestos directivos y
cargos intermedios.

i) Estudiar la demografia de profesionales sanitarios de acuerdo con las necesidades de la sociedad y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia e implementar las medidas de adaptacion en colaboracion con
las instituciones implicadas.

j) Dirigir programas y planes de actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales, salud laboral y
estrategias de empresa saludable para todo el personal de instituciones sanitarias del Servicio Andaluz
de Salud.

k) Impulsar las politicas de promocién de la igualdad y de todas aquellas politicas que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el dmbito del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

[) Tramitacion y propuesta de resolucion de las reclamaciones laborales y los recursos en via
administrativa del personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud.

m) Ejercitar la potestad disciplinaria.

n) Asumir la responsabilidad funcional de los sistemas de informacidn necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

fi) Definir, dirigir, seguir y evaluar la politica de personal desarrollada por los centros dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.

o) Gestionar el personal de los servicios centrales del Servicio Andaluz de Salud, sin perjuicio de las
facultades de jefatura superior de personal que ostenta la persona titular de la Direccion Gerencia.

p) Organizar programas de formacion continuada de profesionales del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, en el marco definido por las politicas de calidad y acreditaciéon de competencias.

q) Gestionar el conocimiento en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

r) Mantener y explotar el registro publico de profesionales sanitarios de Andalucia, asi como la
determinacion de los procedimientos de consulta del mismo.

s) Elaborar los Planes de Ordenacion de los Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud.
t) Gestionar las Relaciones laborales de las Instituciones Sanitarias.

u) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 28. Direccion General de Transformacion e Infraestructuras Sanitarias.

1. A la persona titular de la Direccion General de Transformacion e Infraestructuras Sanitarias le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Coordinar el analisis de los distintos ambitos de actuacion prioritaria para la mejora del sistema
sanitario.

b) Coordinar la accion de consenso en el establecimiento de los principios de transformacion del
sistema de salud.
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Formular, en coordinacion con el resto de las areas, las propuestas para la mejora del sistema
sanitario, asi como realizar el seguimiento de su implantacion.

Elaborary elevar para su aprobacion el Plan Estratégico de Inversiones en Infraestructuras Sanitarias
y Alta Tecnologia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como los Planes Anuales
Provinciales, en colaboracion con la Direccion General de Recursos Econdmicos y Financieros, y
Contratacion.

Supervisar y aprobar técnicamente los proyectos de construccidn, reforma, gran reparacion y
modernizacion de Centros de Atencidn Primaria y Hospitalaria.

Dirigir la ejecucion material de las obras, coordinar la direccién facultativa y autorizar las actas de
replanteo, suspension o recepcion técnica.

Tramitar y resolver, dentro de los limites legales y presupuestarios, las modificaciones, prérrogas,
revisiones de precios y resoluciones de los contratos de obras y de los suministros afectos a las
mismas.

Ordenar la adquisicion, renovacion, instalacion y recepcion del mobiliario, equipamiento clinico y
sistemas de alta tecnologia médica.

Gestionar las actas de adscripcion, la obtencién de licencias, declaraciones responsables y
autorizaciones ambientales requeridas para la puesta en servicio de los centros sanitarios.

Dictar las directrices para el mantenimiento preventivo, técnico-legal y correctivo de los edificios e
instalaciones industriales de la red asistencial.

Elaborar y ejecutar los programas sectoriales de eficiencia energética, sostenibilidad ambiental y
uso de energias renovables en las infraestructuras sanitarias del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

Articulo 29. Direccion General de Salud Digital e Infraestructuras Tecnoldgicas.

1. A la persona titular de la Direccion General de Salud Digital e Infraestructuras Tecnoldgicas le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, le corresponden las siguientes atribuciones, que seran ejercidas sin perjuicio de las
competencias de la Agencia Digital de Andalucia y en coordinacién con la misma:

a) Desarrollo y ejecucion de la Estrategia de Salud Digital en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

b) Planificacion, ejecucion y supervision de proyectos orientados a la implementacion de servicios
digitales, garantizando su calidad y disponibilidad.

c) Planificar y gestionar de la infraestructura tecnoldgica y las comunicaciones del Servicio Andaluz de
Salud.

d) Programar y planificar recursos tecnoldgicos para un uso eficiente y sostenible de los mismos.
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e) Establecer y mantener la colaboracion con otras entidades y administraciones publicas para asegurar
la ejecucion de iniciativas digitales en el plano operativo en el uso de tecnologias de la informacion del
Servicio Andaluz de Salud.

f) Coordinar y supervisar las acciones necesarias para cumplir con la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos.

g) Implementar y supervisar politicas de seguridad para proteger la infraestructura tecnoldgica y los
datos de los pacientes de amenazas cibernéticas.

h) Asegurar y promover la interoperabilidad entre plataformas y servicios de salud, tanto internamente
como con otros organismos.

i) Gestionar la gobernanza de los datos para garantizar su seguridad, integridad, disponibilidad y
confidencialidad, asi como implementar soluciones de almacenamiento y analisis de los mismos en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

j) Desarrollar e implementar iniciativas digitales que faciliten el aprovechamiento del valor del dato en la
mejora de la toma de decisiones y los procesos en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

k) Identificar y adoptar nuevas tecnologias que mejoren la eficiencia y los procesos en la organizacion.

) Establecer politicas y procedimientos para la gestion efectiva de los recursos tecnoldgicos y asegurar la
adherencia a las mejores practicas y regulaciones en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

m) Establecer las medidas necesarias para incorporar tecnologias emergentes, como la inteligencia
artificial, en el Servicio Andaluz de Salud.

n) Establecer planes para la renovacion y adecuacion del puesto de usuario, garantizando su adecuacion
a las necesidades de la organizacion.

fi) Establecer las medidas que promuevan la adaptacion organizacional y la gestion del cambio ante
nuevas tecnologias, asegurando el respaldo de los usuarios.

0) Asegurar un servicio eficiente de soporte técnico y resolucion de incidencias para los usuarios de
tecnologias de la informacidén y comunicaciones.

p) Potenciar la formacion continua del personal sanitario en el uso de tecnologias, promoviendo su
adopcion.

q) Desarrollar soluciones y servicios digitales para la ciudadania en el ambito del Servicio Andaluz de
Salud.

r) Coordinar las necesidades funcionales de la organizacion con los sistemas de informacion, asegurando
que respondan eficazmente a las exigencias funcionales y estratégicas.

s) Colaborar con las distintas unidades organizativas para identificar oportunidades de mejora y
optimizacion de procesos a través del uso de tecnologias de la informacion.

t) Definir y desarrollar la agenda de transformacion digital del Servicio Andaluz de Salud en coordinacién
con la Agencia Digital de Andalucia, y alineada con la Estrategia de Salud Digital de Andalucia.

u) En general, todas aquellas atribuciones que le confiera la normativa vigente y las que le sean
expresamente delegadas.
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Disposicion adicional primera. Habilitacion para la ejecucion.

1. Se habilita a la Consejeria competente en materia de funcion publica, respecto a las relaciones de
puestos de trabajo, y a la competente en materia de hacienda, respecto a la plantilla presupuestaria, a
realizar las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo,
para adecuarlas a la estructura organica establecida en el presente decreto, atendiendo a los principios
de eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

2. Se faculta asimismo a la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos para tramitar las
modificaciones de créditos y adaptaciones técnicas necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en
este decreto.

Disposicion adicional segunda. Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas, Oficina de la Junta
de Andalucia en Madrid y Oficina de la Junta de Andalucia en Barcelona.

La provision de los medios personales y materiales necesarios para el adecuado desempefio de las
funciones propias de la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas, la Oficina de la Junta de
Andalucia en Madrid y la Oficina de la Junta de Andalucia en Barcelona correspondera a la Agencia
Publica Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econdémico de Andalucia (TRADE).

Disposicion adicional tercera. Participacion de la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
en comisiones u érganos colegiados.

En los supuestos en los que se prevea la participacion de la Consejeria de Presidencia, Sanidad y
Emergencias en comisiones u 6rganos colegiados a través de su Viceconsejeria o Secretaria General
Técnica, se entendera que sera la correspondiente en funcién de la que resulte competente conforme al
reparto de competencias establecido en el articulo 1.2. En el caso de que con arreglo a la normativa
especifica reguladora de la comision u 6rgano solo pueda participar un representante de la Consejeria,
se estara a lo que disponga la persona titular de la Consejeria.

Disposicion transitoria primera. Subsistencia de unidades administrativas y puestos de trabajo.

Hasta que se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias, las unidades y
puestos de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose, pasando a
depender provisionalmente, por resolucion de la persona titular de cada Viceconsejeria, segln los
centros directivos que correspondan y de acuerdo con el reparto de competencias establecido en el
articulo 1.2.

Mientras se realiza la adecuacion de la plantilla presupuestaria y la reorganizacion de los créditos segun
lo dispuesto en la disposicion adicional primera, dichos puestos seran retribuidos con cargo a los
mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose.

Disposicion transitoria segunda. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente decreto continuaran su
tramitacion en los distintos 6rganos que por razén de la materia mantengan o asuman las competencias
funcionales a que se refieran.




PAG. 39

Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de este decreto
continuaran desplegando su eficacia hasta que se dicten nuevas o6rdenes o resoluciones sobre
delegacion de competencias en el ambito de esta Consejeria, en todo aquello que no se oponga a este
decreto.

Disposicion transitoria cuarta. Competencias en materia de drogodependencias, adicciones y gestion
de las comunidades terapéuticas.

Hasta tanto se lleven a cabo las adaptaciones normativas correspondientes en materia de
drogodependencias, adicciones y gestion de las comunidades terapéuticas, la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia continuara desarrollando las competencias que venia ejerciendo
en dicha materia con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose.

Disposicion transitoria quinta. Politicas de Seguridad TIC, Seguridad Interior y Proteccion de Datos.

La Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias adecuara sus politicas de seguridad TIC, seguridad
interior y de proteccidon de datos a lo establecido en el Decreto 1/2011, de 11 de enero, por el que se
establece la politica de seguridad de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en la
Administracién de la Junta de Andalucia y en el Decreto 171/2020, de 13 de octubre, por el que se
establece la Politica de Seguridad Interior en la Administracion de la Junta de Andalucia, rigiéndose en lo
que resulte de aplicacidn, por las politicas en estas materias actualmente vigentes.

Disposicion transitoria sexta. Adscripcion de entidades.

Se adscribira a la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias, a través de la Viceconsejeria de
Sanidad y Consumo, la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P, asi como se adscribira
funcionalmente la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A., hasta el momento de la entrada en vigor de
los estatutos del Instituto de Salud de Andalucia, de conformidad con lo previsto en la disposicidn
adicional segunda de la Ley 1/2024, de 21 de junio, de creacion del Instituto de Salud de Andalucia.

Disposicion derogatoria Unica. Disposiciones que se derogan.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente decreto, y expresamente el Decreto 168/2025, de 5 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias.




PAG. 40

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 439/2019, de 2 de abril, por el que se determinan
los puestos de personal eventual de la Junta de Andalucia y sus condiciones retributivas.

El Decreto 439/2019, de 2 de abril, por el que se determinan los puestos de personal eventual de la Junta
de Andaluciay sus condiciones retributivas, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 2, que queda redactado como sigue:

«2. El personal eventual de la Administracion de la Junta de Andalucia serda nombrado por la persona
titular de la Consejeria en cuyo departamento se encuentre integrado el puesto. El personal eventual de
los Gabinetes de la Presidencia y, en su caso, de las Vicepresidencias de la Junta de Andalucia sera
nombrado por la persona titular de la Consejeria en cuyo departamento se encuentre integrado el
puesto, a propuesta de las personas titulares de la Presidencia o de las Vicepresidencias de la Junta de
Andalucia, respectivamente. El nombramiento del personal eventual que desarrolla sus funciones en el
Instituto Andaluz de la Juventud, en el Instituto Andaluz de la Mujer y en la Agencia de Emergencias de
Andalucia se efectuara por la persona titular de la Consejeria a la que se encuentren adscritas dichas
Agencias».

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 7, que queda modificado como sigue:

“1. Cada Vicepresidencia de la Junta de Andalucia contara con un Gabinete integrado por el personal
eventual que se establece a continuacion, en las tipologias que asimismo se indican. Sus retribuciones
por sueldo y pagas extraordinarias seran las correspondientes al personal funcionario del subgrupo Aly
las retribuciones complementarias seran las siguientes:

a) 3 Vocalias Asesoras de Vicepresidencia: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y
complemento especifico de 17.148,24 euros.

b) 3 Coordinaciones de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 28 y complemento
especifico de 15.299,88 euros.

c) 1 Asesorias de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 26 y complemento
especifico de 13.246,08 euros.”

Tres. Se modifica el articulo 8, que queda redactado como sigue:
“Articulo 8. Gabinetes de las personas titulares de las Consejerias de la Junta de Andalucia.

1. Cada Consejeria de la Junta de Andalucia contara con un Gabinete integrado por el personal eventual
que se establece a continuacion, en las tipologias que asimismo se indican. Sus retribuciones por sueldo
y pagas extraordinarias seran las correspondientes al personal funcionario del subgrupo Al y las
retribuciones complementarias seran las siguientes:

a) 1 Jefatura de Gabinete: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y complemento
especifico de 20.357,64 euros.

b) 2 Vocalias Asesoras de Gabinete: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y complemento
especifico de 17.148,24 euros.

¢) 3 Coordinaciones de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 28 y complemento
especifico de 15.299,88 euros.
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d) 1 Asesoria de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 26 y complemento
especifico de 13.246,08 euros.

2.Cuando concurran las circunstancias de caracter excepcional previstas en el parrafo segundo
del articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
Gabinete de dicha Consejeria, se reforzara incrementando el nimero de personal eventual en otros siete
puestos mas de los previstos en el apartado anterior con las mismas tipologias y retribuciones
establecidas en este, a excepcion del previsto en la letra a) que sera sustituido por una Direccidn de area
de las que prevén en los articulos 12.b) y 13.a) del presente decreto.”

Cuatro. Se modifica el articulo 17, que queda redactado como sigue:
“Articulo 17. Personal eventual del 6rgano superior con competencias en materia de juventud.

1. El érgano superior con competencias en materia de juventud contara con dos puestos de caracter
eventual que se indican a continuacion. Sus retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias seran las
correspondientes al personal funcionario del subgrupo Al y las retribuciones complementarias seran las
siguientes:

a) 1 Vocalia Asesora: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y complemento especifico de
17.148,24 euros.

b) 1 Asesoria de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 26 y complemento
especifico de 13.246,08 euros.

2.En cada provincia existird un puesto de personal eventual denominado Asesoria de programa.
Percibiran las retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al personal funcionario
del subgrupo A1, con nivel de complemento de destino 26 y complemento especifico de 13.246,08 euros.

3. Este personal prestard asesoramiento y asistencia a la persona titular del 6rgano superior con
competencias en materia de juventud en el desempefio de las funciones derivadas de la adscripcion del
Instituto Andaluz de la Juventud a este.

Cinco. Se modifica el articulo 18, que queda redactado como sigue:
“Articulo 18. Personal eventual del 6rgano superior con competencias en materia de igualdad.

1. El érgano superior con competencias en materia de igualdad contara con los dos puestos de caracter
eventual que se indican a continuacidn. Sus retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias seran las
correspondientes al personal funcionario del subgrupo Al y las retribuciones complementarias seran las
siguientes:

a) 1 Vocalia Asesora: complemento de destino correspondiente al nivel 30 y complemento especifico de
17.148,24 euros.

b) 1 Coordinacion de programa: complemento de destino correspondiente al nivel 28 y complemento
especifico de 15.299,88 euros.

2.En cada provincia existird un puesto de personal eventual denominado Asesoria de programa.
Percibiran las retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al personal funcionario
del subgrupo A1, con nivel de complemento de destino 26 y complemento especifico de 13.246,08 euros.

3. Este personal prestard asesoramiento y asistencia a la persona titular del 6rgano superior con
competencias en materia de igualdad en el desempefio de las funciones derivadas de la adscripcion del
Instituto Andaluz de la Mujer a este.
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Seis. Se afiade un articulo 21 que queda redactado como sigue:

«Articulo 21. Personal eventual del 6rgano superior con competencias sobre emergencias en Andalucia.

1. El érgano superior con competencias en materia de emergencias en Andalucia contara con un puesto
de personal eventual denominado Coordinacion de programa. Percibira las retribuciones por sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al personal funcionario del subgrupo Al, con nivel de
complemento de destino 28 y complemento especifico de 15.299,88 euros.

2. Este personal prestard asesoramiento y asistencia a la persona titular del 6rgano superior con
competencias en materia de emergencias en el desempefio de las funciones derivadas de la adscripcion
de la Agencia de Emergencia de Andalucia a este».

Disposicion final segunda. Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Comision de Proteccion Civil de Andalucia aprobado por el Decreto 10/2020, de 3 de febrero.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Comision de Proteccion Civil de Andalucia
aprobado por el Decreto 10/2020, de 3 de febrero, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica la letra c) del apartado 1 del articulo 4, que queda redactado de la siguiente forma:

«c) Veintidés vocales: Titulares de los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia con rango, al
menos, de Director o Directora General, asi como sus suplentes, designados por la persona titular de la
Consejeria competente, en las siguientes materias:

1.° Interior.

2.° Proteccion civil.

3.° Cooperacidn internacional.
4.° Administracion local.

5.° Planificacion econémicay estadistica.
6.° Universidades.

7.° Industria, energia y minas.
8.% Infraestructuras.

9.° Ordenacion del territorio.
10.° Movilidad.

11.°Vivienda.

12.° Seguridad y Salud Laboral.
13.° Pescay Acuicultura.

14.° Salud publica.

15.° Asistencia Sanitaria.

16.° Infraestructuras educativas.
17.° Gestidon del Medio Natural.
18.° Prevencion, calidad ambiental y cambio climatico.
19.° Aguas.

20.° Patrimonio histérico.

21.° Emergencias.

22.° Incendios Forestales.».
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Dos. Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 5, que queda redactado como sigue:

«b) Vicepresidencia: Titular del érgano competente con rango de Secretario General o, en su
defecto, de Director General, en materia de emergencias».

Disposicion final tercera. Modificacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Andaluz del Fuego aprobado por el Decreto 75/2021, de 26 de enero.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Andaluz del Fuego aprobado por el
Decreto 75/2021, de 26 de enero, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica la letra c) del apartado 1 del articulo 4, que queda redactado de la siguiente
forma:

«c) Seran vocales del Consejo Andaluz del Fuego:

1.° Titular del érgano directivo competente en materia de interior con rango, al menos de Director
o Directora General.

2.° Titular del 6rgano directivo competente en materia de proteccidn civil con rango, al menos, de
Director o Directora General.

3.° Titular del érgano directivo competente en materia de emergencias con rango, al menos, de
Director o Directora General.

4.° Titular del érgano encargado de la formacion y perfeccionamiento del personal de seguridad
publica, en las areas de policias, bomberos y proteccion civil.

5.° Titular del 6rgano directivo competente en materia de Administracion Local con rango, al
menos, de Director o Directora General.

6.° Dos vocalias designadas por la persona titular de la Consejeria competente en materia de
proteccion civil, entre el personal adscrito al érgano competente en materia de emergencias y
proteccion civil y perteneciente al grupo de clasificacion profesional A previsto en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.° Diez vocalias designadas por la asociacion de municipios y provincias de caracter autondémico
de mayor implantacion en Andalucia.

8.° Seis vocalias designadas por los sindicatos mas representativos en el ambito de la
Administracion Local en la Comunidad Auténoma de Andalucia».

Dos. Se modifica la c) letra del apartado 1 del articulo 5, que queda redactado de la siguiente
forma:

«c) Seran vocales de la Comisién Permanente aquellas personas integrantes del pleno que a
continuacion se relacionan:

1.° Titular del 6rgano directivo competente en materia de interior con rango, al menos, de Director
o Directora General.

2.° Titular del 6rgano directivo competente en materia de proteccion civil con rango, al menos, de
Director o Directora General.
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3.° Titular del érgano directivo competente en materia de emergencias con rango, al menos, de

Director o Directora General.

4.° Titular del 6rgano encargado de la formacion y perfeccionamiento del personal de seguridad

publica, en las areas de policias, bomberos y proteccion civil.

5.° Titular del 6rgano administrativo competente en materia de Administracion Local con rango, al

menos, de Director o Directora General.

6.° Cuatro personas designadas por la asociacion de municipios y provincias de caracter
autondmico de mayor implantacion en Andalucia en representacion de la Administracion Local.

7.° Tres personas designadas por los sindicatos mas representativos en el ambito de la
Administracion Local en la Comunidad Auténoma de Andalucia».

Disposicion final cuarta. Habilitacion para el desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Antonio Sanz Cabello
VICEPRESIDENTE PRIMERO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Y CONSEJERO DE PRESIDENCIA, SANIDAD Y EMERGENCIAS

Sevilla, 30 de julio de 2026

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA




